VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

per il ricorso all’Assegno Ordinario del Fondo di Integrazione Salariale (FIS) ai sensi
dell’art. 19 D.L. 18/2020 e art.17 D.L. 9/2020

Oggi, 6 aprile 2020,
tra

LeeWrangler Italy S.r.l. (C.F. e P.IVA 10521100965) con sede legale a Milano (Ml), Via
Varesina n. 162 — cap 20156, rappresentata da Patrizia Nicola, munita di procura (di seguito

anche solo la «Societay),

e
Filcams CGIL Nazionali in persona di Vanessa Caccerini
Fisascat CISL Nazionali in persona di Aurora Blanca

UIITUCS Nazionali in persona di Emilio Fargnoli

(di sequito tutti insieme, congiuntamente, «le Parti»)
Premesso che

a) La Societa occupa 30 dipendenti, suddivisi tra n. 2 Dirigenti, n. 1 Quadro e n. 27
Impiegati;

b) in data 2 aprile 2020 la Societa ha effettuato nei confronti delle OOSS Ia
comunicazione preventiva ex art. 19 comma 2 DL 18/2020 in merito alla volonta di
ricorrere al FIS per la causale “COVID-19 nazionale” per 27 dipendenti;

c) il ricorso al FIS si rende necessario in quanto, in conseguenza dellemergenza
epidemiologica legata al virus Covid-19 e dei provvedimenti governativi che hanno
limitato la circolazione di merci e persone, anche l'attivita svolta dalla Societa ha
subito una significativa riduzione, tenuto altresi conto dell'intervenuta sospensione
delle attivita commerciali disposta dal DPCM 11 marzo 2020, prorogata dal DPCM 1°
aprile 2020; come prescritto dai suddetti provvedimenti governativi, inoltre, sussiste

'imprescindibile esigenza di salvaguardare la salute dei lavoratori;
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d) le organizzazioni sindacali sopra indicate hanno richiesto 'esame congiunto, che si
e tenuto in data odierna in via telematica, nel corso del quale la Societa ha illustrato
la situazione venutasi a determinare e le ragioni che rendono necessario il ricorso al
FIS.

Tutto cio premesso, le Parti concordano e dichiarano quanto segue

1. Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo.

2. Le Parti, dopo aver esaminato le cause connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19, indipendenti dalla volonta del datore di lavoro e/o dei dipendenti, che
determinano la necessita della Societa di ridurre o sospendere I'orario di lavoro con
specifico riferimento ai dipendenti operanti presso la sede della Societa, nonché di
sospendere I'attivita lavorativa di quei dipendenti impiegati presso i punti vendita della
Societa, che sono chiusi a seguito di provvedimento governativo, si danno atto che
ricorrono i presupposti per la presentazione della domanda di ammissione
all’'assegno ordinario del Fondo Integrazione Salariale (F.I.S) per tutta la forza lavoro,
per il periodo di 9 settimane e, per i lavoratori occupati in Veneto, Emilia Romagna e
Lombardia fino a 13 settimane, a decorrere dal 12/03/2020 (Allegato 1).

3. Le Parti concordano che durante il periodo di ricorso al F.I.S., ove possibile,
compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive della Societa, sara effettuata una
equa rotazione dei dipendenti chiamati a lavorare su base verticale. In caso di
specifiche esigenze aziendali, resta tuttavia ferma la facolta della Societa di
richiamare in servizio uno o piu lavoratori, con preavviso non inferiore a 48 ore.

4. Le Parti si danno reciprocamente atto che, ove possibile, compatibilmente con le
esigenze tecnico-produttive della Societa, verranno prioritariamente fruite dai
lavoratori interessati le ferie maturate e non godute al 31/12/2019. In particolare
laddove vi sia capienza i lavoratori fruiranno di almeno una settimana di ferie
maturate e non godute al 31/12/2019 prima di essere posti in ammortizzatore.

5. La Societa anticipera ai lavoratori interessati — al termine di ciascun periodo di paga
— le competenze del F.1.S. a carico dell’'l.N.P.S.

6. Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti si danno atto di aver correttamente
esperito la procedura sindacale ai sensi degli articoli. 19, D.L. n. 18/2020 e dall’art.
17, D.L n. 9/2020.
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Letto, confermato e sottoscritto

Per la Societa Le OO.SS.
P%{&c@g Filcams CGIL Nazionali Vanessa Caccerini
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Fisascat CISL Nazionali Aurora Blanca
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UilITUCS Nazionali Emilio Fargnoli
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