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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE SINDACALE

1l Curatore de “LE DELIZIE 2 Stl in fallimento™ Dott. Fabrizio Goia qui assistito dal CdL. Franca Stradella
e
la FILCAMS CGIL nazionale qui rappresentata dal Sig. Gianni LANZI
la FISASCAT CISL Roma qui rappresentata dalla Sig.ra Giulia FALCUCCI
premesso che

1) la societd “LE DELIZIE 2 $r]” & stata dichiarata fallita dal Tribunale di Torino in data 18/03/2014,
fallimento n. 119/14;

— alla data de] fallimento la societd Le Delizie 2 Srl occupava 27 dipendenti sul territorio nazionale e
svolgeva attivitd di commercio generi alimentari presso le sedi operative di Roma, Via Fidenza n. 9
— Via Ludovico di Savoia n. 4/A e Via dei Coronari n. 187, con l'impiego di n. 27 lavoratori
inquadrati alllnps nel settore "Grandi magazzini. Commercio al minuto in genere" (matricole
7053492688, 7056357223, 7055961526, CSC 70207, media semestre precedente 20,16);

2} la sentenza di fallimento non ha disposto ’esercizio provvisorio, di conseguenza tutti i rapporti di
lavoro sono stati sospesi ai sensi dell’art. 72 della L.F. a far data dalla dichiarazione di fallimento,

3) [lattivitd commerciale del punto vendita di Roma — Via Fidenza n. 9 — era iniziata seguito di affitto di
ramo d’azienda da parte della DI PER DI Sl con trasferimento di 3 lavoratori senza soluzione di
continuitd ex art, 2112 ce;

4) a seguito di scioglimento del contratto dj affitto, con accordo del 1 luglio 2014, tale punto vendita &
stato retrocesso con contestuale trasferimento di n. 8 lavoratori a DI PER DI Srt;

5) con lo stesso accordo sono stati trasferiti altri 3 lavoratori occupati presso altri punti vendita della
stessa aociefa;

6) nelle more della procedura n. 2 lavoratori hanno presentato le dimissioni e n. 3 rapporti si sono risolti
per decorrenza dei termini;

7) per il personale impiegato negli altri punti vendita, nonché il lavoratore che non ¢ stato retrocesso alla
DI PER DI 81l si rende necessaria la risoluzione del rapporto di lavoro

considerato
- che per i dipendenti non facente parte della restituzione del ramo d’azienda sono cosi suddivist:
+ 1. 5 dipendenti ¢/o unitd operativa di Roma — Via dei Coronarin. 187 ( di cui n. 1 apprendista, n.
3 lavoratori a tempo indeterminato e n. 1 lavoratore a tempo determinato)
* n. 6 dipendenti c/o uniti operativa di Roma — Via Ludovico di Savota n. 4/A (di cui n. 2
apprendisti, n. 3 lavoratori a tempo indeterminato e n. 1 lavoratore a tempo determinato)
si rende necessaria la risoluzione del rapporto di lavoro,
concordano

ai sensi della legge 223/91 artt. 3, comma 3, 4 e 24, 1a messa in mobilita di:

a) n. 3 {(tre) lavoratori del punto vendita Roma — Via dei Coronari n. 187 con effetto dalla data di

sottoscrizione del presente verbale;

b} n. 3 (tre) lavoratori del punto vendita Roma — Via Ludovico di Savoia n. 4/A con effetto dalla data di

sottoscrizione del presente verbale.

Al restanti lavoratori, non in possesso dei requisiti per 'inserimento nelle liste di mobilita, (per un totale di

5 lavoratori di cui n. 3 apprendisti e n. 2 lavoratori a tempo determinato) verra intimato il licenziamento per

givstificato motivo oggetto in conseguenze della dichiarazione di fallimento, a seguito del quale non e stato

disposto I’esercizio provvisorio, nonché impossibilita di ricollocazione degli stessi presso la DI PER DI 5rl
in quanto non appartenenti al punto vendita oggetto di restituzione

Non essendovi al momento altri interlocutori interessati a rilevare i punti vendita di Via dej Coronari n. 187

& Via Ludovico di Savoia n. 4/A le parti si danno atto di aver, con il presente accordo, esaurito le procedure

di cul agli artt. 4 ¢ 24 legges 223/91.
Roma, 1 luglio 2014 '/
FILCAMS-CGIL W—F

FISASCAT CISL ROMA

LE DELIZIE 2 51l in fallimento ; ~




