VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

per la richiesta di concessione della cassa integrazione guadagni in deroga

Il giorno 16/02/2021 alle ore 17.00 si sono incontrate le parti, in modalita telematica:
- L’Automobile srl nella persona del legale rappresentante il Sig. Gastone Colleoni
Filcams Cgil Nazionale nella persona del sig. Federico Antonelli
Fisascat Cis| Nazionale nella persona del Sig. Mirco Ceotto

Uiltucs Nazionale nella persona del Sig. Marco Marroni

Premesso

a) che L’Automobile srl con sede legale in Verona Via A. Canobbio 34 codice fiscale/partita
IVA . 01944790235 matricola INPS 9004375172/00 operante nel settore COMMERCIO e
quali applica il CCNL COMMERCIO. Ha comunicato I'esigenza di avviare le procedure
finalizzate ad ottenere il trattamento di integrazione salariale in deroga, ai fini della
concessione degli ammortizzatori sociali in deroga ai sensi della Legge n. 178 del
30/12/2020. La richiesta di CIGD si rende necessaria, per le sedi Venete e Umbre per

7 settimane. |l numero di addetti in forza interessato alla CIGD & di 70;

b) che il datore di lavoro ha dichiarato che la richiesta di attivare la cassa integrazione
guadagni in deroga (cigd) si rende necessaria a causa dell'esistenza di un pregiudizio
per la propria attivita e per i lavoratori coinvolti a seguito delle misure di contenimento
del virus Covid 19 e degli effetti prodotti dovuti al fermo attivita. Tale situazione non &
imputabile al datore di lavoro, ma da obblighi normativi, che non permettono lo

svolgimento della regolare attivita;

c) che L'Automobile srl ha I'esigenza di ricorrere al trattamento di integrazione salariale in
deroga in quanto impossibilitata ad usufruire degli ammortizzatori ordinari di cui al Digs
n°® 148/15 (Cigo, Cigs, Fis e Fondi di Solidarieta bilaterale) ovvero i lavoratori non sono

in possesso dei requisiti soggettivi di accesso;

d) che i lavoratori coinvolti, di cui allelenco allegato, erano in forza alla data del

01/01/2021;

e) che i lavoratori a termine avranno diritto allintervento di sostegno al reddito fino al

momento della cessazione del rapporto di lavoro;

f) che limpresa ha esaurito gli strumenti ordinari di flessibilita (congedo ordinario e ferie

2019);
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4)

5)

8)

9)

10)

11)

tutto cid premesso

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

le 00.SS. danno atto che le informazioni ricevute dal datore di lavoro nel corso della
presente procedura sono tali da fornire un‘informazione necessaria a procedere con il
trattamento di integrazione salariale in deroga;

le Parti. a fronte della sospensione/riduzione transitoria dell'attivita lavorativa, come
meglio indicata in premessa, ritengono necessario ricorrere alla Cigd;

le organizzazioni sindacali, preso atto delle motivazioni addotte dal datore di lavoro
relative alla necessita di richiesta della Cigd e preso atto che non sussistono ulteriori
opportunita offerte dalla normativa vigente per la salvaguardia occupazionale
condividono che LAUTOMOBILE SRL possa procedere con la richiesta della Cigd;

la richiesta interessera: per le sedi dell'Umbria un numero di 18 addetti mentre per le
sedi del Veneto interessera 52 addetti; e determinera la riduzione e/o sospensione,
delle attivita lavorative, con rotazione del personale, per il periodo dal 15/02/2021 al
03/04/2021, ossia di 7 settimane per un totale di 19.600 ore. Saranno inviati, come da
normativa vigente, i consunti delle ore di CIGD utilizzate;

I'Azienda attivera il disbrigo delle pratiche amministrative necessarie per richiedere le
quote dei trattamenti di integrazione salariale di spettanza dei lavoratori per il periodo
di sospensione concordato; in caso di iscritti alle organizzazioni sindacali, sara indicato
il codice distintivo della stessa sigla sindacale unitamente a quello della specifica
Categoria alla quale il lavoratore aderisce, al fine di dare continuita associativa;

le parti convengono che gli istituti retributivi diretti ed indiretti per le quote a carico
dell'Azienda matureranno almeno secondo i criteri previsti dal CCNL applicato in
funzione dei periodi di attivita svolta in ciascun mese di applicazione del presente
accordo;

gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di trattamento di cassa integrazione saranno
liquidati direttamente a cura dell'INPS;

per i dipendenti interessati alla CIGD, su richiesta degli stessi, verra anticipato il 40%
della 13 esima o della 14 esima maturata;

le Parti firmatarie concordano altresi che, ai fini di quanto disciplinato dal presente
verbale di consultazione/intesa, si fanno salve le disposizioni eventualmente introdotte
da norme di livello superiore e/o provvedimenti che dovessero essere emanati con
riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza
COVID-19;

le Parti potranno incontrarsi, a richiesta di una di esse, per confrontarsi sull'andamento
della CIGD e del relativo utilizzo; _
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Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la
prevista procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta
di intervento di cassa integrazione guadagni in deroga.

Allegato organico.

Letto, confermato e sottoscritto

LIAUTOMOBILE SRL 00.8S
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CGIL Sig. Federico Antonelli
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CISL Sig. Mirco iecw\
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UIL Sig. Mgp%/l\narroni
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