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VERBALE DI ACCORDO

II giorno 06 novembre 2614, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dott.ssa Fabiana Natale, si sono incontrate, formahmente convocate, le Parti sociali interessate
alla situazione occupazionale di LAST MINUTE TOUR SPA, per procedere all’esperimento della
fase amminisirativa della procedura di licenziamento collettivo ex lege 223/91 ss.mm.ii.

Sono presenti:
per la SOCIETA’, Ezio Birondi e Alessandro Capra, assistiti dal consulente legale Emilio

Baviera;

- perla FILCAMS CGIL Naz.le, Marco Rossi;

- perla FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;
- per la UILTuCS Naz.le, Ivana Veronese.

PREMESSCO CHE

- la Societd in oggetto - che svolge attivita di agenzia viaggi - con lettera datata 08.08.14 ha
avviato procedura di licenziamento collettivo, dichiarando in esubero n. 45 lavoratori, su un
organico complessivo pari a n, 90 unita lavorative;

- con successiva nota pervenuta in data 07.10.14 (Prot. n. 20973 del 28.10.14), ASCOM
Confcommercio Torino, in nome e per conto della Societd propria associata, ha comunicato la
conclusione con esito negativo dell’esame congiunto in sede sindacale;

- pertanto, fo scrivente Ufficio, con nota del 30.10.14 (prot. 21167), ha convocato le Parti sociali
interessate alla riunione odierna;

- nel corso dell’incontro odierno, le Parti si sono nuovamente confrontate in ordine alla situazione
occupazionale aziendale - di cui alla comunicazione di avvio della procedura in cggetto, che a
tal fine si intende integralmente richiamata — e la Societa ha dichiarato che il numero iniziale di
esuberi, pari a 45 umitd lavorative, si ¢ ridotto, nelle more delle presente procedura, a
complessivi n. 36 lavoratori, a seguito di dimissioni intervenute.
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TUTTO CIO” PREMESS0,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesse eostituisce parte integrante,

s La Societa potra procedere alla collocazione in mobilita di un numero massimo di 36 units
lavorative sulla base del criterio esclusivo della non opposizione al licenziamento, con
riguardo alle aree organizzative ed ai profili professionali dichiarati in esubero nella citata
comunicazione dell’08.08.14 o ritenuti con gli stessi fungibili dalla Societa sulla base delle
proprie esigenze tecnico-produttive.

¢ A tal fine - ai sensi defl’art. 8. comma 4, legge 236/93 in deroga al termine legale di 120 giomi - la
collocazione in mobilita dei lavoratori, alle condizioni sopra previste, potra avvenire entro e non oltre il
15.04.15,

e Ai lavoratori che non si oppomranno sard erogato incentivo all’esodo, a fronte della
sottoscrizione di verbali di conciliazione ai sensi degli artt. 410 e 411 c¢.p.c., come specificato
m separata intesa tra le Parti.

I Mimstero del Lavoro e delle Politiche sociali. preso atto dell’accordo raseiunto dalle Parti.
dichiara esperita e conclusa con esito positive la fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo ex lege 223/91 ss.mm il

Letto, confermate e sottoscritto.
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