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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
e delle relazioni industriali = DIV VI
Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924. Fax. 06 46834023,
e-mail: DGTutelalavoroDiv.6@lavoro.gov.it

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 07 AGOSTO 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Rag. Giorgio Di Pilato e del dott. Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate,
le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale della Societhy LA PULISAN S.r.l. per
procedere all'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo
di cui agli artt. 4 e 24 della Legge 223/91 e ss.mm.ii..

Sono presenti:
- Per La PULISAN: nessun rappresentante;
- perla FILCAMS CGIL Naz.le: Gabriele Guglielmi:
- per la FISASCAT CISL Naz.le: Alfredo Magnifico;
per la UILTRASPORTI Naz.le : Alfredo Magnifico giusta delega agli atti;

PREMESSO CHE:

= LA PULISAN S.R.L. (d'ora in poi Societa) con sede legale in Bari, opera nel settore delle pulizie
industriali e civili, occupando complessivamente a tutt’oggi n. 902 lavoratori ai quali applica il
CCNL per i dipendenti delle Imprese di Pulizia e Servizi Multipli Integrati/Multiservizi, non
rientrando quindi nell’ambito degli Ammortizzatori Sociali a regime;

- La Societa, nel corso degli ultimi anni, tramite accordi governativi, ha fruito, di vari periodi di
Cassa integrazione guadagni in deroga, presso varie proprie sedi con differenti specifiche
modalita per |a totalita dei 5 mesi previsti dal D.M. 83473 del 1 agosto 2014;

- La societa ha altresi fatto ricorso ad un Contratto di Solidarieta di tipo B per n. 22 lavoratori
occupati presso I'appalto di pulizia degli Uffici della Banca BPPB di Barj e Provincia per il
periodo dal 16/09/2014 al 15/09/2015:

- L'azienda ha fatto altresi ricorso alla C.I.G.S e successivamente alla CIG in deroga per |
lavoratori dislocati presso la Soc. Cementir;

- Con nota del 03 giugno 2015 la Societa ha avviato una procedura di licenziamento collettivo
per n. 102 dipendenti dichiarati in esubero e dislocati presso le Regioni Puglia, Calabria,
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Basilicata e Campania;

- In data 06/07/2015 & stato redatto, in sede sindacale, verbale di mancato accordo e quindi con
e-mail del 14/07/2015 la Societd ha chiesto a questo Ministero dij predisporre una
convocazione per esperire la fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo;

- lintestata amministrazione con note del 20/07/2015 (prott. n. 14400 e 14401) ha pertanto
convocato le Parti Sociali alla riunione del 23/07/2015, successivamente rinviata, su richiesta
delle Parti Sociali, con note del 22/07/2015 (prot. n. 14558 e 14559), alla riunione del 30 luglio
2015 conclusasi con verbale di rinvio alla data odierna;

Nel corso della presente riunione, constatata I'assenza non giustificata del rappresentante aziendale
nonostante I'attesa protratta fino alle ore 10,50 rispetto alla convocazione prevista per le ore 9,30.
Visto il decorso del 30° ed ultimo giorno utile alla trattazione della fase amministrativa dej
licenziamenti di cui in premessa.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell'impaossibilitad di prororre ulteriori
rinvii per decorso del termine ultimo, constatata I’assenza del legale rappresentate dell’azienda
stessa, dichiara espletata e conclusa la fase amministrativa della procedura di licenziamento
collettivo di cui agli artt. 4 e 24 della Legge 223/91 e ss.mm.ii..
Roma 07 Agosto 2015

Letto, confermato e sottoscritto.

LA PULISAN SRL

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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