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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 08 Gennaio 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, alla presenza della
dott.ssa Virginia Sarni, si & tenuto un incontro per I’esame della situazione occupazionale di LA
PULISAN 8.R.L., nell’ambito dell’espletamento della fase amministrativa della procedura di mobilita di
cui agli artt. 4 e 24 legge 223/91.

Sono presenti:
e perla SOCIETA’, Lonoce Angela;
e perla FILCAMS CGIL Nazle, Giovanni Dalo;
e perla FISASCAT CISL Naz.le Alfredo Magnifico;
o perla UIL TRASPORTI Naz.le Alfredo Magnifico su delega.

la PULISAN S.R.L.(d’ora in poi Societd) con sede legale in Bari - inquadrata ai fini INPS
nell’ambito del Terziario Settore Servizi- svolge attivitd di “Pulizia ¢ Sanificazione Immobili”
occupando alle proprie dipendenze un organico complessivo di n. 892 dipendenti (di cui 876 operai e 16
impiegati) ai quali applica il CCNL per i dipendenti delle Imprese di Pulizia e Servizi Multiphi
Integrati/Multiservizi;

a fronte della significativa contrazione del volume d’affari determinata dallo stato di crisi
generalizzato che ha effetti diretti sulle imprese medio/grandi ovvero i principali clienti della Societd
istante, con comunicazione del 15 Novembre 2012 la suddetta Societd ha avviato una procedura di
mobilitd ai sensi e per gli effetti degli art. 4 e 24 della Legge 23 luglio 1991, n, 223, dichiarando un
esubero complessivo di n. 11 unita lavorative distribuite fra le diverse filiali sul territorio nazionale;

la suddetta procedura si & conclusa in sede sindacale in assenza di accordo. Pertanto la Societa, con
nota del 03.12.2012 (Prot. n. 32/0027031/MA003.A001 del 10.12.2012), ha comunicato I’esito negativo
della fase sindacale, richiedendo un incontro presso il Ministero del Lavoro per la prosecuzione dell’
gsame congiunto tra le parti utile all’espletamento della fase amministrativa della procedura di mobilita;

con successive note del 13.12.2012 (Prot. n. 32/0027439/MA003.A001) e del 07.01.2013
(Prot. n. 32/000324/MA003.A001) I’intestato Ministero ha, pertanto, convocato le Parti Sociali
interessate dapprima alla riunione fissata per il 21.12.2012, poi, a seguito di una concorde
richiesta di rinvio proveniente dalle parti interessate, all’odierna riunione;

nel corso del presente incontro 1a Societa ha ribadito i fatfori che hannoe prodotto 1’attuale situazione



di eccedenza di personale evidenziando, altresi, 1 motivi tecnici, organizzativi ¢ produttivi che non
consentono soluzioni alternative rispetto alla procedura di mobilitd in oggetto. La Societa ha dichiarato
che I’esubero di personale denunciato nella procedura in atto deriva dalla chiusura di alcune filiali della
Ubi Banca-Banca Carime S.p.A. con sede legale in Cosenza, societd appaltante i servizi di pulizia con
conseguente cessazione degli stessi alla data del 07.12.2012, La Societa ha altresl dichiarato che
’esubero  inizialmente denunciato di n. 11 dipendenti & ,nelle more della presente procedura, diminuito
a 1. 6 dipendenti in quanio n. 3 dipendenti restano in forze all’azienda, per n. 1 dipendente & stato
previsto ed accettato un aumento d’orario di lavoro con trasferimento di sede lavorativa e n.1 dipendente
si & volontariamente dimesso. La Societd ha altresi declinato la collocazione geografica dei n. 6
dipendenti eccedenti nel seguente modo:

N.1 Unita presso la filiale di Copertino (LE),

N.1 Unita presso la filiale di Metaponto (MT);

N.1 Unita presso la filiale di Avigliano (PZ),

N.1 Unita presso la filiale di Pisticci Agenzia 2 Marconia (MT);
N.1 Unita presso la filiale di Guardavalle (CZ);

N.1 Unita presso la filiale di Stilo (RC).

- In esito all’incontro odierno le Parti., dopo ampio confronto, non hanno trovato alcuna intesa in
ordine ad una soluzione condivisa della vertenza.

11 Ministere del Lavoro e delle Politiche sociali, preso_atto dell’impossibilitd di raggiungere un
accordo, dichiara esperita e conclusa con esito negativo la procedura di mobilita di cni agli artt. 4 e

24 leppe 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.

La PULISAN SRL

LE O0.88.




