VERBALE DI RIUNIONE
(art. 47 1.428/1990)

Addi mercoledi 9 agosto 2017 presso la sede dell’'Unione Industriali di Parma si sono incontrati:

le societa cedenti

Lampogas Nord S.r.I. con sede in Cameri (NO)

Lampogas Friuli S.r.l. con sede in San Giorgio di Nogaro (UD)
Lampogas Tirrena S.r.l. con sede in Campiglia Marittima — Venturina (LI)
Mongas S.r.l. con sede in Issogne (AO)

la societa cessionaria

Lampogas Emiliana S.r.l. con sede in Bianconese (PR)

Rappresentate dalla dott.ssa Francesca Bertini, in qualitd di Responsabile del Personale, assistita dal dott.
Enea Bianchini del’'Unione Parmense degli Industriali e dall'avv. Alberto Testi

e

la FILCAMS-CGIL Nazionale rappresentata dal sig. Andrea Montagni

per esperire la procedura di cui allart. 47 Legge 428/90, come successivamente modificato, in merito alla
prospettata operazione di fusione per incorporazione delle Societa cedenti in Lampogas Emiliana Sr.l

Nel corso dellodierna riunione, sono stati approfonditi, esaminati e discussi i motivi alla base di detta
decisione nonché le conseguenze economiche, giuridiche e sociali relative ai lavoratori interessati, come
da lettera introduttiva della procedura.

E’ stato in particolare confermato che l'operazione sara perfezionata non appena i tempi tecnici lo
consentiranno, con effetto presumibilmente dagli inizi del mese di Novembre 2017, e che i rapporti di lavoro
— di cui all’Allegato 1 della lettera di avvio della procedura - alla stessa data verranno trasferiti senza
soluzione di continuita, con il mantenimento di tutti i trattamenti normativi ed economici di natura collettiva e
individuale secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, alla Societa Cessionaria. Ai
lavoratori continuera ad essere applicato il CCNL di riferimento.

La Societa cessionaria subentrera in tutti i rapporti previdenziali e assicurativi del personale trasferito e
provvedera a tutti gli adempimenti amministrativi connessi alla gestione del personale.

La societa Cessionaria si incontrera con le 00.SS firmatarie del CCNL Commercio successivamente alla
sottoscrizione dell’Atto di Fusione al fine di discutere il piano industriale dell’azienda come configurata
all’'esito della fusione.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver esperito con esito positivo in ogni
suo aspetto la procedura di cui al citato art. 47 della Legge 428/90 cosi come modificato dal Decreto
Legislativo 2 Febbraio 2001 n° 18.

Letto, confermato e sottoscritto.

FILCAMS-CGIL Nazionale
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