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Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali
Divisione VI

Controversie collettive di lavoro

1)

2)

3)

4)

Annesi della Divisione VI della Direzione Generale
tenuto un incontro per I'espletamento della fase a

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 20 febbraio 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dr. Andrea

avviata dalla LAMPOGAS SRL a socio unico in data 18

Hanno partecipato

- LAMPOGAS SRL a socio unico ra
avvocati Alberto Testi e Serena Muci

Luca Magnani .
- FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTEC nazionali rispettivamente in persona di Andrea
Montagni, Salvo Carofratello e Carlo Curzola, FILCAMS CGIL di Parma in persona di Massimo
Petrolini unitamente alla RSA in persona di Angelo Angelini e Andrea Piccioni/‘ SMvATOLs ACNIJO

LAMPOGAS SRL a socio unico ha avviato,
licenziamento collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24

dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si &
mministrativa della procedura di licenziamento collettivo,

dicembre 2017.

ppresentata dalla dr.ssa Francesca Bertini assistita dagli
e dall'Unione Parmense degli Industriali in persona del dott.

PREMESSO CHE

complessivo di 28 unita lavorative.

A seguito della comunicazione, inoltrata Ufficio
di accordo tra le Parti le stesse sono state con

fase amministrativa.
Nel corso del presente incontro il referente aziendale ha dichiarato che la societa si occupa da
sempre della distribuzione e della vendita di GPL, sia in bombole che sfuso, per uso combustione.

A tutto il personale occupato si applica il CCNL per i dipendenti addetti alle industrie del settore
terziario, distribuzione e servizi, eccezion fatta per i dipendenti appartenenti alle sedi di Padova e
San Giorgio ai quali si applica il CCNL per i dipendenti addetti alle industrie chimiche — settore /
lubrificanti e GPL. Con riferimento, invece, ai due dipendenti addetti alla sede di Venturina co
mansione di comandante e motorista trova applicazione il CCNL per i dipendenti addetti alle attivita

marittime.

Il referente aziendale ha, inoltre, illustrato le mo
di licenziamento collettivo, la cui lettera del 18/1
quali si determina un’eccedenza di personale p

in data 18 dicembre 2017, una procedura di
della legge n. 223/1991, denunciando un esubero

, della conclusione della fase sindacale in assenza
vocate per la data odierna per I'espletamento della

tivazioni a fondamento dell'avvio della procedura
2/2017 si intende integralmente richiamata, per le
ari a 28 unita lavorative cosi distribuite:

- N. 2 unita lavorative occupate presso la sede di Antegnate;

- N. 1 unita lavorativa occupata presso la sede di Bertinoro;

- N. 7 unita lavorative occupate presso la sede di Cameri:

- N. 1 unita lavorativa occupata presso la sede di Caraglio;

- N. 2 unita lavorative occupate presso la sede di Issogne; U
- N. 2 unita lavorative occupate presso la sede di Padova;

- N. 4 unita lavorative occupate presso la sede di Parma;
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~Gunita-iavorative occupate presso ia sede di Roma:

- N. 1 unita lavorativa occupata presso la sede di San Giorgio;
- N. 2 unita lavorative occupate presso la sede di Venturina.

S) All'esito del presente incontro le Parti hanno ritenuto utile richiedere al Ministero un
aggiornamento dell'incontro in sede amministrativa, alla data del 7 marzo 2018, al fine di
proseguire il confronto e individuare una possibile soluzione che consenta di definire in modo non
traumatico la procedura avviata dalla societa.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del lavoro, preso atto della comune intenzione delle Parti, aggiorna l'incontro alla data
del 7/3/2018 ore 11.00.

Il presente verbale vale come formale convocazione delle Parti.
Letto, confermato e sottoscritto.
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