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Spelt.le Ministero del Lavoro e delle Pol. Soc.
Direzione generale delle relazioni industriali
e dei rapporti di lavoro
Divisione VII
Via Formovo 8, 00192 - ROMA
c.a. dolt ssa Natale Fabiana

E p.c. Spett.le Ministero del Lavoro e delle Pol. Soc.
Divisione 1V

c.a, dotl.ssa Rosato Mattina

MODUGNQ, 10/05/2013
Oggetio: Infegrazione dati - CIGS IN DERQGA LA LUCENTEZZA S.R.L -

Con la presente Vi comunichiamo che, in riferimento alla domanda di CIG in deroga presentata dalla
scrivente azienda con raccomandata n. 146889548211 det 04/12/2012 per il periodo dal 01/11/2012 al
31/12/2012, si precisa che le discrepanze, in ordine alle percentuali di part-time wedio dei lavorator]
coinvolli, tra it verbale siglato in sede ministeriale i1 15/11/2012 e I'elenco dei lavoratori inserito nella
domanda suddetta, derivano dall’ esclusione deliberata in sede di incontro ministeriale dei lavoratori con
orario settimanale molto ridotto. Tanto ha portato sl inserimento nel verbale suddetto di dati imprecisi,
poiché conlencnti ancora le percentuali p.t. dei lavoratori da escludere.
Alla luce di quanto esposto si conferma ’esattezza delle percentuali part-time inserite negli elenchi della
domanda presentata,
Pertanto, la suddjvisione & la seguente:
- REGIONE ABRUZZO percentuale di p.t. medio 13,38% per il lavoratore che cessa il 30/11/2012
resta ferma la percentuale di p.t. del 9,38%;
- REGIONE MOLISE percentaale di p.t. niedio 18,04%;
- REGIONE LAZIO percentuale di p.t. medio 31,14% per il lavoratore che cessa il 30/11/2012 resta
ferma la percentuale di p.t. del 12,50%;
- REGIONE CAMPANIA percentuale di p.t. wedio 38,28%.

Cordiali Saluti.
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