Verbale d’incontro

Addi 31 agosto 2015 nella sede della Filcams Cgil Naz. si sono incontrati Sig. Irpino
Giuseppe in qualita di responsabile de! personale della Ladisa S.p.a. | Sigg. Giovanni Dald della
Filcams Cgil Naz.; Alfredo Magnifico della Fisascat Cisl Naz.; Gabrile Fiorino della Uiltucs Naz.

Le parti si sono incontrate per la gestione del passaggio del personale tra le societa Sodexo
ltalia S.p.a. (az. uscente) e la societad Ladisa S.p.a. (az. subentrante), per effetto dell’aggiudicazione
definita dell’appalto riguardante il servizio di ristorazione e gestione bar delle Direzione Generalie
centri di produzione RAI nelle regioni Lazio, Piemonte, Lombardia e Campania, Lotto n® 1.

la societd affidataria del servizio cosi come rappresentata dichiara che con |l
provvedimento del 30 luglio 2015 il committente procedeva all'aggiudicazione definitiva
dell'appalto alla Ladisa S.p.a. e conseguentemente la stessa ai sensi degli Art. 331 e succ
comunicava alle 00.5S. dando formale notizia dell’evento e contestualmente chiedeva alla
gestione uscente di fornire tutte le informazioni utili e necessarie per assicurare la continuita
lavorativa al personale presente sull’appalto cosi come previsto dal CCNL, inoltre precisa che
situazione del personale impiegato nel servizio in oggetto, € pubblicata tra gli allegati alla
documentazione di gara e che pertanto I'elenco nominativo del personale in carico alla gestione
uscente € necessario e propedeutico alla verifica degli aventi diritto e alla armonizzazione di tale
personale con 'organizzazione prescelta per la prosecuzione dell’appalto.

L'azienda in ogni caso si rende disponibile e manifesta la propria volonta di effettuare tutte
je assunzione cosi come previsto dal CCNL del settore Turismo ed dall’art. 331 e succ. pur
evidenziando il comportamento dell’azienda uscente che non consente di espletare le verifiche
necessarie non avendo ricevuto lI'elenco del personale interessato al cambio appaito ed il
rispettivo estratto del L.U.L. riferito ai tre mesi precedenti all aggiudicazione.

Le 00.SS. cosi come rappresentate evidenziano che allo stato attuale la societa uscente
non ha ottemperato agli obblighi contrattuali previsti dal CCNL e in ogni caso chiedono alla societa
subentrante di garantire nel cambio d’appalto la stabilita occupazionale assumendo tutto il
personale presente suil’appalto.

Le parti si impegnanc ad rincontrarsi a seguito della ricezione degli elenchi del personale
per la corretta gestione del cambio d’appalto.

La societa dichiara di garantire la piena occupazione agli aventi diritto, pur ritenendo
necessario condividere non appena in possesso di tutte le informazione necessarie 'eventuale
redistribuzione all'interno delle proprie sedi di lavoro del personale acquisito e V'adozione di
eventuali strumenti per la gestione dell’appalto in funzione dell’'andamento.

Le 00.SS. a tal proposito invitano la societa subentrante a incontrare preventivamente le
strutture territoriali di appartenenza.
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