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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA ~

(verbale di modifica/integrazione deli’accordo governative del 30/61/14) ‘

Il giorno 13 marzo 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Alessandro Righetti e del Rag. Giorgio Di Pilato si sono incontrate, formalmente convocate, le parti sociali
interessate alla situazione occupazionale della LADISA Spa per la modifica/integrazione del verbale

governativo del 30 gennaio 2014,

Sono presenti:

per la LADISA Spa; Gmseppe Cappellanti giusta delega agli atti del Ministero
per ia FILCAMS CGIL Nazmnale Flisa Camellini e Giovanni Dalo;

per la FISASCAT CISL_ Nazionale, Alfredo Magnifico;

per la UILTuCS Nazionale,; Giuseppe Zimmari

per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi. | \%\\

PREMESSO CHE

la LADISA Spa (d’ora in poi ““Societa™), con sede legale a Bari, con un organico complessivo di n.
1867 unita lavorative, si occupa di ristorazione colletnva apphca il CCNL del “TURISMO -

PUBBLICI SERVIZI” e non usufruisce, pertanto, degli ammortizzatori sociali a regime;
la Societd, tramite accordo governativo del 08/10/13, ha usufruito di un periodo di trattamento di
CIG in deroga dal dal 23/09/13 al 31/12/13 per n. 196 lavoratori;

ramite accordo governativo del 30 gennaio u.s. le parti hanno concordato di richiedere un ulteriore
periodo di trattamento di CIG in deroga per n. 193 lavoratori ed un nuovo periodo di concessione per
n. 75 lavoratori, per un pumero massimo complessivo di n. 268 unitd lavorative con modalita
differenti a seconda delle varie realtd locali; '
successivamente, la Societa, avendo verificato di aver dichiarato una percentuale media di part- time
errata, relativa ai n. 9 lavoratori che svolgono la propria attivitd presso la sede di Palagiano ci
richiede un incontro per modificare tale percentuale, pertanto questo ministero, con Nota del
07/03/14, prot. 5122 ha convocato le Parti per Podierna riunione. /
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et 11 vart— time medm relanvo ai suddettz 1avorator1 nsuha essere del 31 25% e non dei 31 11%

A 'alto Comune drf Palagi contr:
" saranno collocati in Cig in deroga a rotamone tra loro come d1 seguito specxﬁcato

da! 1/1/2014 al 31!1!2014 Tion & stata utilizzata la Cassa. . ERte
“dal 01/02/2014 al 31!312014 con una nduzmne mcdla del 5% deil’ orano d1 Iavoro S

N Sl modlﬁca su esphcna nchxesta dell azmnda nel modo 1n cul segue ’ ' _ '_ L o |

Per tutto ¢id che non viene ultcnormtﬂnte menmonato nei presente verbale si nmanda aii’accordo del
30/01/14 .

_ c_. “Questa Divisione, esperita Pattivita di mediazmne trasmetterd tempestivamente il presente verhale
_alla Divisione IV della D.G. Politiche attive ¢ Passive del lavoro, al fine di consentire a_quest ulhma
- es Ietamento deﬁa fase 1stmtt0r1a € delia successzva fase decisoria d1 sua comy etenza e :

1 M:mstem del Lavoro e deile Polmche Socnah, prese atto del’accordo raggmnm dalie partl dich:ara '

- formalmente esperito e concluse: con esito posxtwo I’csame congmntﬂ per la modifi calmtegrazwne del -

| vergale governativo del 30/01/14
Letto, confermato e sottoscrltto.
Roma 13 marzo 2014

LADISA SPA
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