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VERBALE Di RINVIO

il giornc 08 LUGLIO 2014, presso il Ministero del Lavoro e delie Politiche Sodiali, alla presenza del Rag. Giorgio Di
Pilate, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale della
Societa LA PULISAN S.rl. per procedere all’espletamento dell’esame congiunto di cul alfart.? del D.P.R. 218/2000
propedeutico alla richiesta di CIG in deroga di cui all’'art, 2 della Legge 28.06.2012 n. 92 e ss.mm.ii..

Sono presenti:

- Perla PULISAN: Angela Lonoce, giusta delega agli atti;
- per la FILCAMS CGIL Naz.le: Gigvanni Dalo;

- per la FISASCAT CISE Naz.le: Alfredo Magnifico;

PREMIESSO CHE

= LA PULISAN S.R.L. {d'ora in poi Societd) con sede legale in Bari, opera nel settore delle pulizie industriali e civilt,
occupando a tal uopo n.929 lavoratori ai guali applica il CCNL per i dipendenti delle Imprese di Pulizia e Servizi
Multipli integrati/Multiservizi, non rientrando quindi nell’ambito deglhi Ammortizzatori Sociali & regime;
- sufla base di specifico accordo del 06.11.2013, la suddetia Societd ha proposio istanza per il ricorso allo
strumento della CIGS per i lavoratori adibiti a servizi di pulizia presso la Committente in C.1.G.5. (NATUZZI Spa) per
il pericdo dal 16.20.2013 a} 15.10.2014 per un numero massimo di 35 favoratori;
con lettera def 07.05.2014 ( Prot. 40/0016677} la Divisione 1V, della D.G. per le Politiche Attive e Passive del
taveoro, ha esplicitato che: “... anche alle imprese esercenti attivitd di pulizia, | trattamenti straordinari di
integrazicne salariale non possono avere, per ciascuna unitd produttiva, una durata complessiva superiore ai
trentasei mesi nell'arco del quinquennio, indipendentemente dalle cause per cui sono concessi.........omissis”;
- lasocieta, con nota del 16.06.2014 (prot. n. 12611 det 18/06/2014} ha chiesto di poter trasformare il precedente
periodo di C.LG.S., per il quale e previsto un decrete di reiezione da parte delia D.G. competente, con una
richiesta di CiG in deroga per un periodo coincidente;
Vintestata amministrazione ha pertanto convocato le Parti Sociali per V'esame della situazione cccupazionale delle
unitd lavorative in forza presso 'appaltc NATUZZI Spa in n. di 35 ed ha predisposto un incontro utile
aitespletamento  dell'esame congiunto di cui in epigrafe con note del 02/07/20i4 (Prot. nn.
32/0013581/MADO3.AG01 e 32/0013582/MAD03.A001) convocando le Parti Sociali interessate allodierna
riunione;
- nel corso del presente incontro, la Societd ha ribadito le motivazioni poste 2 base della richiesta di
ammortizzatore Sociale ribadendo le oriticitd g;a precedentemente esposte nel verbale del 8 novembre 2013 di
richiesta di C.1.G.S. per crisi aziendale ie cul motiyazioni siintendono qui integralmente riporiate.
sufls base di quanto esposte, pertante ABParti\sociali hanno concordato i ricorrere al trattamento di Cassa
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Integrazione Guadagni in deroga al fine di garantire un sostegno al reddite ai lavoratori interessati, le cui
retribuzioni non sono state da lungo tempo erogate.

TUTTO IO’ PREMIESSO:

i esito al presente incontro, dopo un ampio ed approfondite confronto, & emersa Vesigenzs  di approfendire
alcune tematiche utili & condividere, fra le Parti, percorsi agibili per Iz definizione delia presente vertenza € per
cansentire a questo Ministere di esaminare ulteriori informazioni prodotte in sede di esame congiunto, i Ministero
del Lavore e delle Politiche Sociali, prese atta di tale necessits, con Vaccordo delle Parti Seciali present, vinvia I
risnicne odierna alla data det 31 luglio 2014, alie ore 12,60,

# presente verbale viene rilasciato in copia alle Parti Sociali ed esenta guesto Ministero da ogni ulteriore
comunicazione.

Letto, confermato e sotioscritto.
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IL MINISTERQO DEL LAVQRO E DELLE POLITICHE SOCIALL
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