RO BE

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREFIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DY LAVORO - DIVISIONE VH

VERBALE DI ACCORDO

In data 22 settembre 2010 presso il Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali, aila
presenza della Dott.ssa Debora Postighone, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parli
Sociali interessate alla situazione occupazionale della Societa LA MURRINA Spa, al fine

dell’espletamento dell’esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti:
- per la SOCIETA’, Simone Ceriani;
- per la FILCAMS-CGIL, Massimo Frattini;
- perla FISASCAT-CISL, Alfredo Magnifico;
- per la UILTUCS UIL, Gabriele Fiorino.

PREMESSO CHE

- La Societa LA MURRINA Spa ha sede legale in Saronno (VA) ed unitd produtiive a
Marcon (VE), Murano (VE) e Turate (M) oltre a n. 79 punti vendita distribuiti su tuito il
territorio nazionale;

- a causa della situazione di erisi che sta affrontando la Societd e che vede un calo del
fatturato pari al 20% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente, la Societa si & vista
costretta a ricorrere allo strumento della CIGS;

- pertanto, in data 30 agosto 2010, "Azienda ha presentato a questo Ministero formale

richiesta di convocazione finalizzata all’espletamento della procedura di cui all’art. 2,




comma 3. del DP.R. n. 218/2000 per la concessione della CIGS per crist aziendale
conseguente ad evenfo improvviso ed imprevisto. esterno alla gestione aziendale, di cul
all’art. 1, comma 1, lettera ¢}, del D.M. n. 31826/2002 per 12 mesi a favoreé di: n. 75 unitd
occupate presso la sede Turate (M1} (a cui PAzienda applica il CCNL Metéimeccanico), i
48 unita occupate presso le sedi di Marcon (VE) ¢ Murano (VE) (CCNL Vetro) e n. 104
unitd occupate presso i negozi (CONL Terziario). Successivamenie, con nota del 13
setternbre 2010, 'Azienda ha inteso limitare la procedura suddetta a) soli dipendenti des
negozi di numero pari a 104 lavoratori;

con nota Prot. n. 15/VIVO018724/16.01.03 del 14.09.2010, il Ministero del Lavore ha

convocato le Parti Sociall interessate per la riunione in data odierna.

TUTTO CIO PREMESSO

Le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

La Societd presenterd domanda di CIGS per erisi aziendale conseguente ad evento

hmprovvise ed imprevisio, esterno alla gestione aziendale, di cul all’art, 1, comma §,

lettera e}, del D.M. n. 31826/2002. per un numero massimo di 104 lavoratori, per la durata

di 12 mesi. a decorrere dal 27 settembre 2010 e fino al 26 setternbre 2011,

La CIGS sara attuata a rotazione, tenuto conio delle esigenze organizzative aziendali,
secondo le seguenti modalita:

riduzione massima oraria del 33 % per il 90% dei dipendenti;

riduzione oraria fino al 100% per il restante 10% dei lavoratori.

Al dipendenti potrebbe essere richiesta la disponibilitd a spostarsi in punti vendita dove ¢’¢é
pit lavoro per poter distribuire meglio la riduzione di orario, ferma restando la volontarieta

del lavoratore ed il rimborso delle spese di viaggio se lo spostamento & superiore ai 25 km;

In caso di chiusura di un punto vendita, al dipendente potrd essere richiesta la disponibilita a
spostarsi in altri punti vendita ed in tal caso ruotera equamente in Cassa con i colleghi del

negozio sul quale verra posizionato.

La Societa richiedera il pagamento diretto del trattamento di CIGS all’ INPS.
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@  Siallega al presente verbale Uelenco dei negozi e dei favorator in Cassa.

II Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Paiti,
dichiara formalmente esperilo e concluso con esito positivo Pesame congiunto ai sensi del D.P.R. n.
218/00.

Letio, confermato e sottoscritto.

LA S;;@CIIETA’

’,} e

IL MINISTERO DEL LAV OROL";/
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