VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

Il giorno 14 Aprile 20 14, presso 11 Ministero del Lavoro dell Pol1t1che Somah alla presenza della Dott ssa
Virginia Sarni, si ¢ temuto I’incontro per ’esame dclla” situazione’ occupazionale di LA CASCINA
GLOBAL SERVICE SRL al fine di esperire I’esame’ congiunto previsto dall’art; 2 del DPR '218/2000 -
propedeutico rispetio all’accesso al trattamento di Cig in deroga ai sensi del combinato disposto dell’art.
2 commi 64 ¢ 66 della Legge del 28/06/2012 n. 92 contenente “Disposizioni in materia di riforma del

cg del [

o Dimaggio e Laura Vitale assistiti da =~

~per la LA CASCINA GLOBAL SERVICE SRI.
Vincenzo Del Signore; S
— perla FILCAMS CGIL Naz.le, G1ovann1 Dald;
— - perla FISASCAT CISL Naz.l¢, Alfredo Magnifico;
— perla UILTUCS UIL Naz.le, Gabriele Fiorino;

— per ITALIA LAVORGQ, Piergiorgio Martufi.

“PREMESSO CHE

— LA CASCINA GLOBAL SERVICE SRL ( d’ora in poi Societd) svolgente attivita di “ristorazione
collettiva” - inquadrata ai fini previdenziali nel settore servizi - ha gia fatto ricorso per I’ annualita
2013 alla Cassa integrazione guadagni in deroga in forza di autonome procedure attivate, sulla base
di tempistiche diverse a livello di Amministrazioni Regionali di volta in volta competenti per
territorio (Abruzzo e Sicilia),

— sulla base di specifico accordo sottoscritto in sede governativa il 06.02.2014 la Societd ha gid
presentato istanza per vedersi riconoscere il beneficio della Cassa Integrazioni Guadagni in Deroga a
favore del proprio personale dipendente ( numero massimo-di 25 unitd lavorative) per il periodo dal
01.01.2014 al 31.03.2014;

— con nota trasmessa in data 05.03.2014 (Prot. n. 32/0005213/MA003.A001 del 10.03.2014), la
suddetta Societa ha presentato istanza, per ’esperimento dell’esame congiunto di cui in epigrafe, al
fine di accedere ad un nuovo periodo di cassa integrazione guadagni in deroga, con riguardo ai
lavoratori in parte gia coinvolti nei precedenti periodi di cassa ed impiegati negli appalti di vari
committenti presso i cantieri insistenti sul territorio delle regioni Puglia e Abruzzo. Pertanto questo
Ministero con distinte note del 04.04.2014 (Prot.n. 32/0007379/MA003.A001) e del 08.04.2014
(Prot. n. 32/0007565/MAQ03.A001) ha convocato le Parti interessate all’odierno incontro;




Novembre 2008 0183, convertito cow moa’
© per Iannualith 2014 dal comma 183 dell’art. 1 della Legge 27.12 2013 n. 147 {Legge di Stabﬂlta 2014)

ATTE A

L’emanazione del Decreto del Ministro’ del Lavoro e dellg P 11tlche Soc1a11 di concerto col Mn:ustro
dell’Economia e delle Finanze, sulla determinazione dei criteri di concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga alla normativa vigente, previsto dall’art. 4, comma 2 del D.L. 21.05.2013, n.54 convertito con
modlﬁcazmm, dalla Legge 18.07.2013, n.85.

d

; TO, RITENUTQ E VISTO
ui quanto premesso costituisce parte integrante.

s Ja Societd presentera, alla Div. IV della D.G. Politiche attive e passive del lavoro, istanza ai fini
dell’accesso del trattamento di CIG in deroga — ai sensi della normativa suindicata - a decorrere
dal 01.04.2014 e sino al 30.06.2014, con riguardo ad un numero massimo di 25 laveratori con le
modalita di seguito specificate

REGIONE PUGLIA :
o Cantieri Ospedali di Molfetta e Terllzm. per n. 20 lavoratori ( di cui n. 19 Part Time con

applicazione del Part Time medio del 23%) saranno sospesi in Cig con riduzione oraria media
del 31% e punte massime che, nel rispetto della citata media potranno arrivare fino al 100% ;

REGIONE ABRUZZ0:
o Cantiere di Coppito (Ospedale): per n. 5 lavoratori ( di cui n.1 Part Time al 24% ) saranno

sospesi in Cig a zero ore;

¢ La Societd anticipera ai Javoratori il trattamento di integrazione salariale. A tal proposito la Societa,
in sede di presentazione dell’istanza all’Ufficio competente preciserd il grado di proroga (se prima o
seconda concessione ) da applicare ai singoli trattamenti di integrazione.,

e Le Parti concordano di incontrarsi in sede territoriale e su richiesta di parte al fine di monitorare
I’andamento della cassa ¢ 'evoluzione della situazione aziendale.

s Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, ¢.40,42,43 ¢ 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motivo.




ne v1gente

'r_emljestiyamente il presente verbale alla . . - -

| 'D1v1smne IV D1rez1one Generale dellc poli che At

 fasi istruttoria e decisoria di propria competenza.




