VERBALE DI INCONTRO

In data 28 febbraio 2008 presso la sede de La Cascina si sono incontrati

per La Cascing, Fabrizio Dimaggio e
- . . . - . ,Oﬁm
per la Filcams CGIL Luigi Scarnati, Maria Bruno, Mileto Wladimiro, Fiereﬂaaéonte, Lorella Tomei,

Pausto Quattrini, Mario Fonseca

per Ia Fisascat CISL Alfredo Magnifico, Daniele Meniconi, Antonio Coscia
per la Uiltucs Uil Gabriele Fiorino

per la Uiltrasporti Maxco Verzari, Stefano Ladogana

La riunione su richiesta delle QO.85. ha avuto come oggetto:

e il pagamento dell'apporto deliberato dall’assemblea dei soci del 30/06/03;

o Viscrizione da parte delle aziende del Gruppo La Cascina al Fondo Est;

o il versamento dei contributi previdenziali INPS dei lavorators; “

e Tiscrizione alle forme di previdenza complementare ;
la regolarizzazione del pagamento dei contributi sindacali del ramo Global Service (ex
gruppo Fiorita).

In metito all’ordine del giorno l'azienda comunica che :

o il contributo mensile dovuto dai soct al 30 giugno 2003 che prestano Ia loro attivita
lavorativa o direttamente per La Cascina Coop, o per una delle controllate (Vivenda spa, La
Cascina Global Service), potrd essere trattenuto, escluse tredicesima e guattordicesima, su
richiesta dei singoli lavoratori anche con le ore di ROL

L’azienda inoltre comunica ches "

o i lavoratori interessati presenteranno all'ufficio del personale una richiesta firmata da far
pervenire entro il giorno 20 del mese (a tal riguardo verra predisposto apposito modulo),
avra la durata dell'intero anno di calendario, al termine del quale potra essere_richiesta
diversa modalita di versamento. "

¢ inbusta paga saranno evidenziati i R.O.L. destinati all'apporto e lapporto residuo dovuto.

o i lavoratori che terminano il rapporto di lavoro prima di aver provveduto allintero
versamento, compenseranno quanto ancora dovuto dalla quota sociale;

e aisoci lavoratori, interessati alla delibera del 30 giugno 2003, per il periodo di versamento
dell’apporto, in sede di bilancio annuale e salvo comprovate ed oggettive situaziond di crisi,
verra corisposta una erogazione liberale annua pari ad € 30,00;

o ilavoratori impiegati nelle scuole con contratto di tipo ciclico verseranno I'apporto in 120
rate mensili di effetiiva prestazione lavorativa;

Fondo Est _ tutte le societd del Gruppo hanno provveduto ad isctivere il personale, assunto con il
CCNI Turismo, con decorrenza 1 gennaio 2008; '

Contributi. previdenziali dei lavoratori ~ le societa del Gruppo hanno sempre regolarmente
versato i contributi previdenziali spettanti dalla data di assunzione fino alla data odierna. |

Si precisa che non tuttl i flussi Bmens relativi alle singole posizioni det lavoratori fino al mese di
ottobre 2007 sono ancora ptatl inoltrati per problemi informatici. Dal mese di novembre 2007 le




\4

societd stanno procedendo con il regolare invio dei flussi Emens, mentre il _,peribdq_ pregresso in
fase i trasmissione in questi giorni sara trasmesso entro il 30 giugno 2008; ‘

Previdenza complementare - a seguito del cambiamento del software paghe avvenuto alla data
del 1° novembre 2007 non tutti i dati relativi alla previdenza complementare SOno stati inoltrati ai
fondi indicati dai lavoratori.

Tuttavia ferma restando la scelta opzionata da ogni singolo lavoratore entro il mese di aprile
V' aztenda completera l'allineamento dei dati con i fondi stessi.

Ritenute sindacali ramo multiservizi {ex gruppo Fiorita) - Nel mese di dicembre 2007 si ¢
provveduto a regolarizzare i mesi di gennaio, febbraio € marzo 2007 mentre in data 15 febbraio
2008 sono stati saldati i mesi di aprile, maggio e giugno 2007 in data 26 febbraio sono stati
regolarizzati i mesi di luglio ed agosto 2007.

Si procedera con il saldo del periodo residuo 3 rate entro Ia fine di ognimese.

Le 0058, prendono atto di quanio dichiarato dall’azienda.

Letto confermato ¢ softoscrifto




