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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

i gmmo 06 Fehbraio 2014 presso 11 Mm_istero del Lavoro e deile Pohnche Socxah aIIa prese:nza de:ﬂa 3

- Dott.ssa Virginia Sarni, si ¢ tenuto incontro per i’esame della situazione occupazxonaie di LA CASCINA
 ‘GLOBAL SERVICE SRL al fine di esperire I'esame congiunto prev:sto dall’art. 2 del DPR 218/2000
propedeutico rispetto all’accesso al trattamento di Clg in deroga ai sensi del combmata dxsposto deli’art. :
"2 commi 64 ¢ 66 della Legge del 28/06/2012, n 92 contenente "J.'stpos:zzom in materia di qforma del
mercato del lavoro in una p: ospemva dz cr esc;ta g ss. . . o _

Sono presenti:
— perla LA CASCINA GLOBAL SERVICE SRL, Fabrizio Dxmaggm e Tiziana Antonella Corso
— perla FILCAMS CGIL Naz.le,Giovanni Dalo; '
.~ perla FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;
— perla UILTUCS UIL Naz.le, Mauro Munari;
-~ per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi. -

" PREMESSO CHE

- LA CASCINA GLOBAL SERVICE SRL ( d’ora in poi Societa) svolgente attivita di “ristorazione
collettiva” - inquadrata ai fini previdenziali nel settore servizi - ha gia fatto ricorso per I’ annualita
2013 alla Cassa integrazione guadagni in deroga in forza di autonome procedure attivate, sulla base
di tempistiche diverse a livello di Amministrazioni Regmnah di volta in volta competentz per
territorio (Abruzzo ¢ Sicilia);

— connota trasmessa in data 17 Dicembre 2013 (Prot. n. 32/0026883/MA003. AOOI del 23 12.2013), la

suddetta Societd ha presentato istanza, per I’esperimento dell’esame congiunto di cui in epigrafe, al

fine di accedere ad un nuovo periodo di cassa integrazione guadagni in deroga, con riguardo ai
lavoratori in parle gid coinvolti nei precedenti periodi di cassa ed impiegati negli appalti di vari
committenti presso i cantieri insistenti sul territorio delle regioni Puglia, Abruzzo e Sicilia. Tale
richiesta si fonda sul permanere delle condizioni di riduzione delle prestazioni richieste dalle varie
stazioni appaltanti ed € volta a permettere alla Societa di adeguare la propria organizzazione interna
al fin di meglio corrispondere a tali richieste, mantenendo inalterati i livelli occupazionali. La

Societa ha mfine precisato che la richiesta di cassa ad oggi & rivolia ai soli lavoratori di Abruzzo e

Puglia indicati in istanza, essendo stati ricollocati i lavoratori della Sicilia;

- in ordine a quanto emerso le 0O.SS. intervenute hanno concordato con Ia Societa sulla necessita di
ricorrere ad un nuovo periodo di cassa in deroga per 1 lavoratorx interessati nelle forme e modalith

che verranno di segmto;egiaoste




el .ami)zto del Fondo soc:afe per 1 occupdzzo}fe e formaztdne" di-cui all’ art 18¢ 1 lett'a) del' D.L-2

: - Novembre 2008, n. 185,convertito con modificazioni, dalla L:-28 Gennaio 2009, n.2,”" cosi come tifinanziato -+
. per Pannualita 2014 dal comma 183 delP’art. 1 della I__Jegg_e 27.12.2013 n, 147 (Legge di Stabilith 2014)

L’emanazione del Decreto def M:mstro de] Lavom € deile Pohnche Socmla di concerto col Mm1stro
dell’Economia e delle Finanze, sulla determinazione dei criteri di congessione degli ammortizzatori sociali in

-deroga alla normativa vigente, previste dall’art. 4, comma 2 dei D.L. 21.05 2{]13 n 54 convertltn con

. -modificazioni, dalla Legge 18.07.2013, n.85. i
La sottoscrizione dell’intesa tra Govemo, Regmm e Provmcm Autonome dx Trento e Boizano sugh C

o "ammortlzzaton sociali in deroga esu polmche attlve per 11 2014

TUTTO CKO’ PREMESSO CONSIDERATO RITENUTO E VISTO
le Partx raggiunguno il seguentc accordo, dz cui quanto premesso costituisce parte mtegrante
e La Societa prcsentem alla Div. IV della D.G. Politiche attive e passwe del lavoro, istanza ai fini
dell’accesso del traftamento di CIG in deroga — ai sensi della normativa suindicata - a decorrere

dal 01.01.2014 e sino al 31.03. 2014, con riguardo ad un numero massimo di 25 lavoratori con le
modalita di seguito specificate

REGIONE PUGLIA :
o Cantieri Ospedali di Molfetta e Terlizzi: per n. 20 laveratori ( di cui n. 19 Part Time con

applicazione del Part Time medio del 23%) saranno sospesi in Cig con riduzione oraria media
del31%e punte massime che, nel ns;)etto della citata media poiraxmo arrivare ﬁno aI 100%

REGI()NEABRUZZO Pl : TR R .
‘o Cantiere di Copp:to (Ospedale): per n. 5 lavoraton ( d1 cui n. 1 Part T1me al 24% ) sarannow

-sospesi in Cig a zero ore;

¢ La Societa anticiperd ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale. A tal proposito la Societs,
in sede di presentazione dell’istanza all"Ufficio competente preciseré il grado di proroga da applicare
ai trattamenti di integrazione.

e Le Parti concordano di incontrarsi in sede territoriale e su richiesta di parte al fine di monitorare

P’andamento della cassa e I’evoluzione della situazione aziendale.

Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, ¢.40,42,43 e 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il

diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere

avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti

regolarmente, senza un giustificato motivo,

Italia Lavoro, su incarico della Direzione Generale Politiche attive e Passive del lavoro, effettuera il

monitoraggio bimestrale sui lavoratori interessati, secondo le modalitd da concordare con I’ Azienda,

a} fine del costante aggiomamento della spesa.

¢« La scrivente D.G. Relazioni industriali e Rapporti di lavoro, vista la mancata alleeazione da parte
dell’Azienda dell’elenco dei lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e degli
eventuali recapiti_telefonici, rende noto alle Parti che tale elenco dovrd essere necessariamente
presentato. congiuntamente all’istanza di concessione da produrre al pit presto e, comunque, non
oltre 20 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo agli Uffici della D.G. Politiche attive e
Passive del lavoro, e che s mancanza di tale elenco sard ostativa all'accoglimento dell’istanza.




'Questa Dwxsmne eSpenta l’attmta di med:azmne trasmettera tempestwamente il presente verbale alla_
- Divisione IV ~ Direzione Generale delle pohtichc Attive e Passwc del Lavoro» per l’espletamento delle_ O
fa51 1struttona e dec1sona d1 propna competenza o : _ :

L . "vreso atto. deﬂ’accordo raggiun 0--.. alle.‘ Partl dlchlaré o
.. esperita ¢ nosﬁwamente_conclusa la_procedura di esame congiunto di- cui all’art.2. D.P.R:218/2000 tesa Al
- riconoscimento della misura di Cig in deroga ai sensi dell’art. 2 comma 64 della L. 28.06.2012 n. 92

'fIl Mmlstero del Lavoro e delle Poht}che Soc:al‘-




