Verbale di esame congiunto

per [a provogs dells Cassa Inteprazione Guadagni in Deroga

{1 giomo@?) tuglio 2020 in via telematicn, vista la pecdurante sitsazione di emergenza
epidemiologica, si & tenuto Pincontro

TRA
KUVERA Sp.A. eon sede legale in Napoli alla Piazzn dei Martiri, 30, rappresentata dat
legale rappresentante Sig. Maurizio Carline ad i proprio Consulente del Lavaro incarieato

Sig. Mario Pipola ;

E

L.e Organizeazioni Sindaculi Nazionali Fileams CGIL, Fisnseat CISL, Uiltucs rappresentate,
giusta delega agli att, du s

per fa Filcams Cgil la Sig.ra Luana Di Tuoro

per la Fisascat Cisl fa Sig.ra Stefania Chirico ed i} Sig. Marco Verde

per ta Uiltues Uil 1 Sigg. Giuseppe Sitvestro ed Emanpele Montemuree

PREMESSO CHE:
a) Le pacti hanno softescritto in data 03 aprile 2020, wn vecbale di accordo per Pattivazione delfa

enssy integrazione in deroga (CIGIN mediante specifica causale “COVID-19 nazionale™ che qui

st intende integralmente richiumate;

by 1 periodo di CIGD previsto neiltaccorde di cul al puto A precedente, & stato antorfznio dal
Ministero del Lavors e delle Politiche Sociali con apposite desteto concessorio n, 103565
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Le Partd 51 sono incantrate in videoconferenza in date odierna,

3
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TUTTO CI0° PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTOC SEGUE:

Stante il perdurare dell’emergenza epidemiologica du COVID-19 ancors in corso,
KUYERA Sp.A. presenterd istanza di CIGD ull’lnps, secondo quanto previsto dal
Decreta n. 972020, per richiedere Ja concessione di un uiteriore periode di rattamento di
Cassa in deroga secondo guanto previsto dall'art.70 e 71 del Decreto Legae n.34 del 19
maggio 2020 e secondo "art. 1 def Decrato Legge 52 del 16 giupna 2020,

La proroga delta CIGD interessers un totale complessivo di n. 641 dipandenti, secondo
Ia distribuzione di cui all’alleguto A del presente verbale;

L applicazione della provoga dells CIGD ¢ prevista per il periodo complessivo di 9
{novej settimane con te modalita stabilite dal DL, n.34/2020 e dal D.L. n.52/2020 o dai
successivi provvedimenti di conversione in legge. Inoltre, I durata dei trattament potrd
intendersi estesa in funzione di sueeessivi interventi normativi o concessioni derivanti
daght uiterjori provvedimenti lepislativi in muteria,

L'intervento interesserd i lavoratori in forza slla data del 25 marzo 2020, secondo

guanto previsio dall’art, 70 del DL, 0.3472020,

{ dipendenti coinvolti nelie proregn della CIGD potranno essere posti in sospensione dal
favoro fino a4 @ (zera) ore giornalieve/settimanali. Per Umters dursta del trattamanto
durante § periodi di sospensione/riduzions detle attivitd, i lavoratorl sospesi potranne essere
richdamatl in servizio net pumero ¢ per il tempo necessari, ned imiti del normale orarlo di

tuvorn, con corrspondente riduzione dell’Integrazinne Sabwiale, ed in base al principio dr

syua rotazione, compaiibilmente con fa fngibifitd delle nis

i, furzone delle esipenze

tecniche, produttive of frentive e defle eoadizieni di
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A richiesta delle Parti, vervanno attivati counfrontl a livello territoriale al fine i
verificare le modalitd relative allutilizzo della CIGD nonché applicavione della stesss,
con particolare riferimento  all'altuazions dell’equa  rotazione del  personale,
compatibilmente con la fungibilta delle mensioni e secondo le esigenze tecniche,

vrgenizzative e produttive;

In vig generale, Varticolazione def tumi di lavoro continuerd & privilegiave if turno unico
¢ continuativo ma in epni caso fornersnno ad essere ripristinatl, guanto prima, lo
articolazioni del tumi di lavoro e le modalitd inerenti Vorganizzazione del lavoro
osservati precedentementz al periodo di rcorse slfa CIGD determinato dallemergenza
COVID-19. Bventusll esigenze organizzative che richiedano interventi strutturali
suil’articolazione dei turni di favoro seranno, a richiesta delle Parti, oggette di confronto

preventivo a livello di punto vendita o territoriale.

A partire dalle fine di luglio 2020, le Parti Firmatarie del presente verbale di accordo si
incontrersnno al {ine di wnalizzare gli andamenti ¢ e prospettive azienduli, in tale
ambito potranno essere valulate anche soluzioni arganizzative idonce a realizzare una
sintesi tra lo esigenze arganizzative ¢ le esigenze di conciliazione wa tempi di vits e

tempi di lavoro dei dipendenti,

Fermo restanda che il wattarmento di imegrazione saladale ammonta all’ottanta per cento
della retribugione globale che sarebbe spettata al laveratore per ore di lavoro non prestale,
comprese fra le ore zcré ed il limite dell’orario contrattuale, con import massimi mensili
indicati dal"INPS con apposita circolare, il datore di lavoro si sdoperexd per perseguire tulti

i percorst volti ad ngevelare i sostentamento econnmico del propr lavoratori.

Trs fo varie fsttispecie individuate, 3l datore di lnvoro si attiverd secondo fe modalitd indicate

allinterne detls Convenzione ABI in teraa di anticipazione soxinle in Favore dei lavoratori
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indennitd crogate direttamente dall’laps. Le anticipazioni saranno erogale a condizione che
richiedenti possano  dimostare df avere comprovale nonché indifferibili  esipenze
cconomiche. L'uwziends potrd secogliere Je istanze sulle buse della documentazione

presentsta doi dipendenti ¢ tenuto conto dei flusst di cassa presenti.

&1 porta » conoscenza che ad oggi la Kuvera s.p.a. ha gid saldato 1 ratel di quatiordicesimn

speltanti,

Allo scopo di salvaguardare 1a tutels della salute dei propri dipendenti ¢ dei chienti tutti,
Ia KUVERA B.p.A. conferma che in tutle le unitd produttive/operative, ivi compresa la
sede di smministrativa di Nola, sono staie adottate le misure di prevenzione nel dspetio
delle disposizioni e dei Protocolll in materis, compraso il Protocolio congiunto

Governo-Parti Sociali del 24 aprile 2020 ¢ successivi provvedimenti;

Viste quanta sepra, te Parti si danno atto di aver elfetiuato fa copsultazione per la
proroga defln Cassa Integrazione Guadagni in Deroga concessa at sensi degli artt. 70 ¢
7¢ det DL, n.34 del 19 maggio 2020

KUVERA 5.p.A. si impegna a informare tutti i dipendenti delte determinaziond

regaiunte nel presente verbale. Letto, confermato e sottoserito |

Per KUVERA
SpAL




