Verbale di accordo

1l giorno 21 giugno 2011 alle ore 10.00 presso la sede di Confindustria Genova,

tra

KUONI ITALIA S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore e rappresentata da
Stefano Cerrato, Vice-Direttore Generale, e Agnese Pongiglione, di seguito per brevita Kuoni con
I'assistenza dell’avv. Giovanni Gastaldi

e

FILCAMS-CGIL in persona di Cosimo Francavilla

e

UILTUCS - UIL in persona di Fabio Servidei

e

(di seguito le OOSS)

premesso

- che Kuoni applica il CCNL per I'Industria Turistica (Federturismo);

- che il suddetto CCNL all'art. 134 prescrive che 4/ fine di consentire ai /avoratori assunti a
tempo pieno indeterminato lassistenza al bambino fino al compimento del terzo anno di ela, fe
aziende accoglieranno, nelfambito del tre per cento della forza occupata neffunita produttiva, in
funzione della fungibilita dei lavoratori interessati, la richiesta avanzata dal genitore che desideri
trasformare temporaneamente I rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, anche in
deroga a guanto stabififo dallarticolo 44 del presente CONL.

Nelle unita produttive che occupano un numero di dipendenti occupati a tempo indeterminato
compreso tra 16 e 33 non potra fruire della riduzione delforario piv di un lavoratore. If datore di
lavoro accoglierd le richieste in funzione della fungibifita dei lavoratori interessati ed in base al
critetio della priorita cronologica defla presentazione defle domande.

La richiesta di passaggio a part time dovia essere presentata con un preavviso di 60 giorni e
dovra indicare il periodo per il quale viene ridotta /a prestazione lfavorativa,

- che Kuoni, confermando 'attenzione da sempre dimostrata per le esigenze dei lavoratori con
figli piccoli, si & detta disponibile ad estendere la percentuale di cui al citato articolo 134 del CCNL
2008, ferme restando le condizioni generali e le limitazioni previste dalla norma contrattuale in
questione e a condizione che si addivenga ad una definizione dell'orario lavorativo ridotte che
concili le esigenze dei lavoratori con quelle organizzative dell’azienda, tenendo conto della

necessita di una equa distribuzione del beneficio fra tutti i lavoratori interessati;

cid premesso, tra le parti si conviene che:

a. nelle unitd produttive con piu di 33 dipendenti saranno accolte le richieste di part time post

maternitd fino alla percentuale del 6% della forza occupata, in funzione della fungibilith dei
lavoratori interessati e sempre che siano salvaguardate le esigenze di operativita;

b. nelle unitd produttive da 16 a 33 dipendenti saranno accolte un massimo di due richieste di
part time post maternita, in funzione della fungibilita dei lavoratori interessati e sempre che siano
salvaguardate le esigenze di operativita;
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c. nelle unita produttive da 10 a 15 dipendenti sara accolta 1 richiesta g o8 post r’ .

maternita, sempre che siano salvaguardate le esigenze di operatlwta,
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d. lorario ridotto sara articolato su 4 ore giornaliere nei mesi di bassa stagione e 6 ore
giornaliere nei mesi di alta stagione a seconda del reparto di appartenenza;
e. nei mesi di alta stagione l'orario sara indicativamente il seguente: dalle ore 9 alle ore 13 e
dalle ore 14 alle ore 16;
f. nei mesi di bassa stagione l'orario (4 ore) sara mattutino fino al compimento dei 18 mesi del
figlio, successivamente il 50% delle settimane saranno articolate in orario mattutino e il 50% in
orario pomeridiano, in base ad un calendario da concordarsi annualmente con il responsabile del
reparto di appartenenza, tenendo conto delle necessitd aziendall e del numero coinvolte dei
lavoratori coinvolti;
g. gli orari mattutini e pomeridiani applicabili sono ad oggi i seguenti:

¢ bassa stagione mattutino: dalle 9 alle 13

¢ bassa stagione pomeridiano: dalle 14 alle 18

« alta stagione: dalle 9 alle 13 e dalie 14 alle 16
eventuali modifiche a tali orari dovute ad esigenze aziendali saranno automaticamente riflesse nel
presente accordo;
h. La richiesta di passaggio a part time dovra essere presentata con un preavviso di 60 giorni e
dovra indicare il periodo per il quale viene parzialmente ridotto il tempo di lavoro;
i, Le richieste saranno accolte in base alla fungibilita dei lavoratori interessati ed in base al
criterio della priorita cronologica della presentazione delle domande.
i.  In considerazione della diversa organizzazione del lavoro il presente accordo non si applica al
personale a contatto con il pubblico nei’ambito degli Stores aziendali, per il quale vale la

disciplina del contratto nazionale.
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KUDNT ITALIA S.p.A.
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