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VERBALE DI INCONTRO SINDACALE
ESAME CONGIUNTO ART. 4 COMMA 5 1.223/91

Alle ore 13.00 del giomo 18 de mese di aprile dell’anno 201 presso la sede dello Smdio Soprano &
Associati — Consulenti De Lavoro in Napoli at Corso Uraberto L 22 sisono costitujti:

;I:Ia.]i(c-mpar stl In Liquidazione nella persong del responsabile de] persongle Sig. Gaudine Vincenzo assistitn

Al Rag

Angelo Sopraso:

= 1208 FILCAMS CGIL gelie persone dei Sige.ri Luana Di Tuom e Gaetano Panico, quali delegati

della FILCAMS C6ir. Nazionzle per 1a irattazione dali’esame congiunto, in applicazione del]>art. 4,
comma 5-6 della Legge 223/91, relative aila Procedurg di riduzione doj persanale per 20 nnj
lavorative di oui 15 impiegati e § apprendisti, ai fini della discipling speciale in deroga, introdorra
dafla Kompar syl In Liguidazione con nota de) 03/03/2011.

A seguito della citata noty Je QOQ.58. nazionali FILOAMS CGIL, FISASCAT CISL e ULLTUCS um.,
richiedevana, con nota dej 24 marzo 2011, un incontro al fine di procedere all’esamne eongiunto,

Con nota AR del 28/03/201 1, anticipats a mezze fax, veniva fissata I3 daty di incontro per il 1 aprile 2011,

La prefissata daga trovava la indisponibilita delle OQ.88. che comunicavano tale circostanza con pota de 29
marzo 2011. .

Successivaments, in data 30 marzo 2011, Ia FILCAMS CGIL comunicava di aver conferito delega per la
pracedura alla Sig,ra Lyana Di Tuoro della FILCAMS OGIL di Napoli.

La Kompar 5] In Liguidazione, anche a seguito di eolloguio telefonica con la deleyata, fissava incomtyo per
oggi 18 aprile 2011,

Pertanto, costiruite Ie partj ¢ Preso atto, da parte delle stesse, della regolaritd della pracedura, si procede alla
discussione,

Il Sig. Vincenzo Gaudino, per la Kompar &1 In Liquidazione, si ripora a quanto contenuto nella nota
infrodittiva, che ben Tappresenta Je difficolta aziendal;.

Le Kompar srl, amualmente In Liguidazione, ritiene che coq Ja eliminazione dei punti vendita non
FEMBNETAtivi, possa rientrare in ung sitvazione di equilibrio, she permetia all’azienda di acquisire Ia stabilia
necessaria per proseguirs Vattivitd “in bonjs”,

Conferma, pertanto, 1a necessitd di Procedere ai preventivati licenziamenti, presisando, ancara, che per
aleuni punti vendita, dove & infervenuts la disderra de) sontratio, gid all aziends & stato interdetto Vaccesso e,
quindi, la chivsura di farro dej punto vendita,

La OO0. 8S. preso atto g quanto dichiarate dalla societd, esprime il proprio disaccordo ai ventilati ai
licenziamenti, invitando I'azienda a salvagwardare livelli ocenpazionali con i titiro della procedira dj
riduzione di persanale individuande seluzioni alternative ai licenziament;, '
Le parti, pertanto, s dammo atto che Ja pracedura sindacsale si conclyde con il mancato accordo,

L’azienda s Impegna a frasmettere B atti al competente Ufficio del Ministero del lavoro per §
conseguenziali adempimenti, |
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