MOD. B8

Ministero del Lavoro dellu Salute
¢ delle Politiche Sociali

DIREZIONY, GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE, VII

VERBALEF. BI ACCORDO

II giorno 23 ottobre 2008, presso il Ministero del lavoro della salute e delle
politiche sociali, alla presenza della dott.ssa Maria Giovanna Fragiacomo e della
dott.ssa Annunziata Francomacaro, si sono incontrate formalmente convocate le parti
sociall interessate alla situazione occupazionale della Societd KOALA SERVIZI Srl
per procedere all’esperimento della fase amministrativa di cui alla legge 223/91:

Sono presenti:

per KOALA SERVIZI Sri: Pavv.Piergiorgio Bonacossa
per FILCAMS CGIL: il sig. Luigi Scarnati

per FISASCAT CISL: il sig. Alfredo Magnifico

per UILTRASPORTI il sig.Marco Verzari

PREMESSO CHE

« La societda KOALA SERVIZI ha sede in Cologno Monzese ed opera nel settore
delle imprese di pulizia;

-~ la societd suddetta ha avviato in data 31 luglio 2008 una procedura per
riduzione di personale per n.29 lavoratori, avendo ricevuto comunicazione da
parte del suo maggior cliente (Per Sempre Arredamenti e Mete S..p.A) di voler
recedere dal rapporto contrattuale in essere a decorrere dal 1° agosto 2008;

- aseguito di dimissjoni gli esuberi si sono ridotti dal 29 a 7. _



TUTTO CIO’ PREMESSO

In considerazione della documentazione bresentata dall’azienda e delle ragioni
dalla stessa esposte le parti convengono che i 7 lavoratori in esubero siano collocati
in mobilita su base volontaria, ) |

L’azienda si impegna a versare aj suddetti lavoratori Pimporto pari a 3
mensilitd, rateizzate in 3 mesi, a decorrere dal mese di dicembre 2008.

A fronte del versamento delle suddette mensilita il lavoratore dovra
sottoscrivere una dichiarazione di liberatoria dall’impugnazione del licenziamento aj
sensi dell’art, 2113 cc.

I Ministero del lavoro preso atto dell’accordo intervenuto tra le parti dichiara
formalmente esperita e conclusa Ja procedura di cui alla 1..223/91. -

Let

confermato e sottoscritto,
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