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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE 

per il ricorso all’Assegno Ordinario del Fondo di Integrazione Salariale (FIS) 

 ai sensi dell’art. 19 D.L. 18/2020  

 

Oggi, 14 aprile 2020,  

tra 

Klepierre Management Italia S.r.l. (C.F. e P.IVA 10521100965) con sede legale a Milano (MI), Via Fabio Filzi 

25 – cap 20124, codice ATECO 68.32, rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, Gino 

Antonio Antonacci (di seguito anche solo la «Società»),  

e 

Filcams CGIL Nazionali in persona di Gabriele Guglielmi 

Fisascat CISL Nazionali in persona di Salvo Carofratello 

UilTUCS Nazionali in persona di Marco Marroni  

(di seguito tutti insieme, congiuntamente, «le Parti») 

 

Premesso che 

a) La Società occupa 185 dipendenti, suddivisi tra n. 5 Dirigenti, n. 34 Quadri e n. 146 Impiegati ed 

applica il CCNL Dipendenti Terziario Distribuzione e Servizi – Confcommercio; 

b) in data 7 aprile 2020 la Società ha effettuato nei confronti delle OO.SS. la comunicazione preventiva 

ex art. 19 comma 2 DL 18/2020 in merito alla volontà di ricorrere al FIS per la causale “COVID-19 

nazionale” per 163 dipendenti; 

c) il ricorso al FIS si rende necessario in quanto, in conseguenza dell’emergenza epidemiologica legata 

al virus Covid-19 e dei provvedimenti governativi che hanno limitato la circolazione di merci e 

persone, anche l’attività svolta dalla Società ha subito una significativa riduzione, tenuto altresì conto 

dell’intervenuta sospensione delle attività commerciali disposta dal DPCM 11 marzo 2020, prorogata 
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dal DPCM 1° aprile 2020; come prescritto dai suddetti provvedimenti governativi, inoltre, sussiste 

l’imprescindibile esigenza di salvaguardare la salute dei lavoratori; 

d) le organizzazioni sindacali sopra indicate hanno richiesto l’esame congiunto, che si è tenuto in data 

odierna in via telematica, nel corso del quale la Società ha illustrato la situazione venutasi a 

determinare e le ragioni che rendono necessario il ricorso al FIS. 

 

Tutto ciò premesso, le Parti concordano e dichiarano quanto segue 

1. Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo. 

2. Le Parti, dopo aver esaminato le cause connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19, 

indipendenti dalla volontà del datore di lavoro e/o dei dipendenti, che determinano la necessità della 

Società di ridurre l’orario di lavoro con specifico riferimento ai dipendenti operanti presso la sede 

della Società, nonché di quelli impiegati presso i centri commerciali della Società, che sono chiusi a 

seguito di provvedimento governativo, si danno atto che ricorrono i presupposti per la presentazione 

della domanda di ammissione all’assegno ordinario del Fondo Integrazione Salariale (F.I.S) per il 

periodo di 9 settimane a decorrere dal 14/04/2020 (Allegato 1).  

3. Le Parti concordano che durante il periodo di ricorso al F.I.S., ove possibile, compatibilmente con le 

esigenze tecnico-produttive della Società, sarà effettuata un’equa rotazione dei dipendenti chiamati 

a lavorare, tenendo conto della fungibilità. In caso di specifiche esigenze aziendali, resta tuttavia 

ferma la facoltà della Società di richiamare in servizio uno o più lavoratori, con preavviso non inferiore 

a 48 ore.  

4. La Società dichiara la propria disponibilità ad anticipare ai lavoratori interessati – al termine di ciascun 

periodo di paga – le competenze del F.I.S. a carico dell’I.N.P.S. 

5. La Società dichiara di osservare le disposizioni previste all’interno del Protocollo Condiviso del 14 

marzo 2020, ivi inclusa la disposizione relativa la costituzione di un Comitato aziendale.   

6. Per i lavoratori iscritti alle organizzazioni sindacali presenti in azienda, la stessa s’impegna ad indicare 

nel modello SR41 che presenterà all’INPS al fine dell’accoglimento della domanda, i codici distintivi 

ivi specificati delle sigle sindacali riferiti alla relativa categoria alla quale i lavoratori aderiscono, al 

fine di dare continuità associativa: 

• per la Filcams Cgil  indicare 0106 

• per la Fisascat Cisl  indicare 0211 

• per la Uiltucs    indicare 0306 
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7. Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto che la procedura di informazione e 

consultazione sindacale prevista dall’art. 19, D.L. n. 18/2020 è stata correttamente esperita. 

Letto, confermato e sottoscritto 

La Società          Le OO.SS.  

Filcams CGIL Nazionali in persona di Gabriele Guglielmi 

Fisascat CISL Nazionali in persona di Salvo Carofratello 

UilTUCS Nazionali in persona di Marco Marroni  
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