VERBALE DI ACCORDO
Cadriano (BO), 25 ottobre 2017

Tra

KIWA CERMET ITALIA SpA, rappresentata dall'lng. Mariella Emilia Pozzoli ed assistita da
Confindustria Emilia Area Centro con 'Avv. Massimo Montorzi,

UNAVIACERT Srl, rappresentata dalllng. Mariella Emilia Pozzoli ed assistita da Confindustria
Emilia Area Centro con I'Avv. Massimo Montorzi,

e

RSU di Kiwa Cermet Italia SpA, nelle persone dei Signori Caterina Bilotti, Michele Vitali e
Giovanni Diaco

FIOM-CGIL di Bologna nella persona del Sig. Pedro Pucci
FILCAMS-CGIL Nazionale, con delega, nella persona della Sig.ra Lorenza Giuriolo

FISASCAT-CISL Nazionale, con delega, nella persona del Sig. Enrico Gobbi

premesso

- che Kiwa Cermet ltalia e Unaviacert Srl in data 4 settembre 2017 hanno comunicato, ai sensi e
per gli effetti di cui allart. 47 della legge 428/90, l'intenzione di procedere alla fusione per
incorporazione di Unaviacert Srl in Kiwa Cermet ltalia SpA, entrambe con sede in Cadriano
(BO), via Cadriano n. 23, ed entrambe svolgenti I'attivita di certificazione;

- che in data odierna si & tenuto I'incontro previsto dall'art. 47 della legge 428/90 succitato, nel
corso del quale le societd cedente e cessionaria hanno illustrato i motivi dell’operazione
societaria, confermando che i rapporti di lavoro dei dipendenti interessati dall’operazione
proseguiranno, senza soluzione di continuita, con la societa cessionaria, che conservera ai
medesimi i trattamenti economici e normativi in essere alla data del trasferimento;

si conviene quanto segue:

-—

. la premessa & parte integrante ed essenziale del presente accordo;

2. a decorrere dall'l gennaio 2018, per effetto della fusione per incorporazione di cui in
premessa, i dipendenti interessati proseguiranno il rapporto di lavoro senza soluzione di
continuitd con Kiwa Cermet Italia SpA, societa cessionaria, che conservera ai medesimi i
trattamenti economici e normativi in essere alla data del trasferimento, nonché la stessa sede
di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere esperito la procedura di
cui all'art. 47 della legge 428/90.

Letto, confermato e sottoscritto.
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