VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Al SENSI DELL’ART. 47, L. 428/90

Il giorno 8 gennaio 2019, presso la sede di Confcommercio Imprese per [ltalia di
Treviso, in via S. Venier n. 55

tra

— la Societa KIBERNETES S.R.L. con socio unico, p. lva n. 00758400527, con sede in
Sinalunga (SI), via L. Da Vinci n. 11, rappresentata da Sara Ceron, giusta delega del
legale rappresentante agli atti (di seguito, per brevita, anche “/ncorporanda”),

— la Societa KIBERNETES S.R.L., p. Iva n. 01190430262, con sede in Silea (TV), via
Galileo Galilei n. 1, rappresentata da Sara Ceron, giusta delega del legale
rappresentante agli atti (di seguito, per brevita, anche “Incorporante”),

entrambe con l'assistenza del consulente del lavoro Rag. Carlo Lizier e di Unascom
Confcommercio Treviso, nella persona del Dott. Luca Bertuola

e

— le Organizzazioni Sindacali
Filcams-Cgil Veneto, in persona di Margherita Grigolato, con delega anche di Filcams
Cgil Nazionale,
Fisascat-Cisl Veneto, in persona di Edoardo Dorella, con delega anche di Fisascat
Cisl Nazionale

tutti congiuntamente denominati anche “Parti”,
Premesso che:

a) la Societa Incorporante Kibernetes S.r.I. ha manifestato l'intenzione di procedere alla
fusione per incorporazione della Kibernetes S.r.l. con socio unico, societa il cui
capitale sociale & detenuto interamente dalla Kibernetes S.r.l.;

b) tale decisione € motivata dalla volonta di inserire le attivita in un’unica societa con
I'obiettivo di conseguire una facilita di gestione e riduzione dei costi amministrativi e
gestionali, nonché una razionalizzazione dei rapporti con la clientela mediante
l'integrazione e I'unicita del soggetto economico;

c) la Societa Incorporanda Kibernetes S.rl. con socio unico ad oggi impiega
complessivamente n. 23 dipendenti;

d) la Societa Incorporante Kibernetes S.r.l. ha manifestato la propria disponibilita a
procedere alla fusione per incorporazione della Kibernetes S.r.I. con socio unico, con
I'assorbimento di tutto il personale in forza al momento dell’efficacia del trasferimento;

e) le Parti tutte sottoscriventi il presente accordo intendono definire, cosi come
definiscono, i rispettivi diritti ed obbligazioni.

Tutto cid premesso,
dopo attenta discussione su tutti gli elementi di fatto e di diritto inerenti e derivanti dal
trasferimento d’azienda, le Parti dichiarano di definire, cosi come definiscono, ogni loro
rapporto relativo, alle sotto concordate condizioni.
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1. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo, contribuendo a chiarirne i
contenuti e devono qui intendersi trascritte.

2. | rapporti di lavoro dei Dipendenti che saranno trasferiti proseguiranno in capo alla
Societa Incorporante dalla data di efficacia della fusione, ovvero dall’l gennaio 2019,
con applicazione del trattamento economico e normativo, risultante esclusivamente
da libro unico, gia goduto presso Kibernetes S.r.l. con socio unico alla data del
trasferimento - ed in particolare - con mantenimento dell’anzianita pregressa e
dell’applicazione del CCNL per i dipendenti da aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi - Confcommercio, siccome definito nel contratto individuale
di lavoro e relativi patti accessori.

3. Le Parti confermano espressamente che il TFR, nonché tutti i ratei di ferie, permessi
retribuiti, 13" e 14” mensilita previsti dal CCNL applicato, maturati e residui alla data
del trasferimento d’azienda, passano in carico alla Kibernetes S.r.l., in applicazione di
quanto previsto dall’art. 2112, c.c..

4. Le Parti concordano che, qualora richiesto dai lavoratori della societa incorporanda,
'azienda conceda I'agibilita in ordine ad una informativa sui contenuti della presente
consultazione.

5. Le Parti si danno atto con il presente accordo, di aver esperito con esito positivo la
procedura di cui all’art. 47 legge 29 dicembre 1990, n. 428, cosi come modificato dal
d.lgs. 2 febbraio 2001, n. 18.
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