VERBALE DI ACCORDO

Procedura di Mobilitz ex artt.4 e 24 Legge n°223/91

Addi, 18 LUGLIO 2012, PRESSO IL Ministerc del Lavoro e delie Politiche Sociali si sono inconfrait i
seguenti signori:

per KESA SOURCING Lid — Filiale ltaliana NazzarioPozzi
M.Cristina Susio
Erica Tisi
Agsistiti dalPAvv. stanchi

per UNIONE CONFCOMMERCIO
Imprese per I'ltalia Milano Lodi Emanuela Cambrini

Monza-Brianza
[

¥
Per FILCAMS-CGIL K Sabina Bigazzi
per FISASCAT-CISL & ) Alfredo Magnifico
B Maria Assunia Caruso

la RSA: Carlo Cerliani, Roberto Aquiline, Federico Crivellin, Elena Di Mari, Paocla Caovilla, Roberte Montorio,
Michele Dammicco

Premesso che

- Con lettera inviata per i tramife dell'Unione del Commercio di Milano, ta Kesa Sourcing Limited — Filiale
{taliana con sede in Paderno Dugnano (M!}- ai sensi e per gl effetti degli arit. 4 ¢ 24 della legge 23 luglio
1001 n. 223 ha apertc una procedura di mobilitd per procedere a chiudere, con cessazione di aitivita, le
unita produttive di Cinisello Balsamo, Milano Bicocca, Padova, Mestre e Torino Nizza per un {otale di n® 35
dipendenti 2 tempo indeterminato addetii al negozi in chiusura, nonche ulteriormente procedere al
licenziamento collettivo per riduzione di personale della forza vendita per ulteriort n. 75 dipendenti
strutturalmente eccedenii rispeito alle necessita aziendali;

- in dats odierna & stata sottoscritia 'accordo, che nell'ambito del piano di gesticne degli esuberi, prevedes
tra l'altro, I'erogazione da parte della Societa di un importo lorde quaie sostegno economico al reddito ai
lavoratori a tempo indeterminato addetti alle unitd produttive in cessazione (35 lavoratori) che manifesting
lz volontd di non opporsi al licenziamento e- conseguentemente sarannc coflocati in mobilita
successivamente all'inizio della CIGS. Tale importo, sard ercgate quale sostegno economico al reddito a
fitolo di incentivazione all'escdo allatio della cessazione del rapporio di lavoro, mediante apposita
sottoscrizione di verbali individuali di conciliazione ai sensi degli artt. 416 e 411 c.p.c;

tuito cid premesso ke parti convengono quanto segue

SOSTEGNO ECONOMICO AL REDDITO:

Al Laveratori che sarannc coflocati in mobilitd secondo i criterio della "non oppasizione 2l Ecenziamento”,
sara riconosciuio it iguente trattamente econcmico jordo a titolo di incentivazione ali'esodo: f




1. Ai Lavoratori che chiedano di essere coliocati in mobilitd nel corso del periodo di fruizione delia
CIGS verra erogato un importo lordo pari 2 valori netli sotto indicati:

Data di uscita dalla CIGS e collpcazione in mobilita:

Eniro 1.1.2013 | 9 mensilitd ordinarie netie
Entro 31.3.2013 | 6 mensilita ordinarie netle
Enfrao 31.8.2013 | 3 mensilita ordinarie netie

Per mensilita ordinaria nefta si intende mporte netto rsultanie daila retribuzione in godimento
{escluso ogni elemento retributivo accessorio e/o variabile guale festivita, lavoro stracrdinario,
indennita di trasporto, indennita varie, ticket restaurant, eic).

| trattamenti di cui sopra saranno aggiuntivi rispetio allindennitd sostitutiva del preavvisc ed alle altre
eventuali competenze di fine rapporto (ratei di mensilita aggiuntive etc.) che saranno corrisposte con le
competenze del cedolino del mese successivo.

Le parti convengono quindi che i periodo di preavviso non verra prestato in servizio e la Societa provvedera
ad erogare la corrispondente indennita sostitutiva.

letto, confermato e sctioscritto.
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