CQNrCOMMERuO

_IMPRESE RER LITALLA
MIILAN!’J MIONZA E BRIAHZA

VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 1 febbraio 2013 presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano -
Lodi- Monza e Brianza si sono incontrati { seguenti signori:

per Kesa Sourcing Limited Jimmy Clarini e Cristina Susio
assistiti dall’Avv. Luca De Menech

per DPS Group Srl Fabio Bianchi con procura in atti
per Unione Confcommercic MI-Lo-MB Elisa Merola

per Filcams-CGIL Nazionale Sabina Bigazzi

per Filcams-CGIL Milano Massimo Cuomo

per Fisascat-CISL Nazionale Elena Maria Vanelli

per Fisascat-CISL Milano Assunta Caruso

per Fisascat-CISL Monza Brianza Francesco de Stefano

per Uiltucs-UIL Nazionale Bruno Pilo

per Uiltucs-UIL Lombardia Gabriella Dearca

per RSA Daniele Giannini Carmine Perla

Roberta Frasca Lombino Melania
Ferrara Luana Cerliani Carlo
Manni Luca Strazza Antonella
Aquilino Roberto Panigada Tiziano
Laconi Alessandra Padricelli Maria
Patrizia Caruso Ghidoni Claudio
Lanzavecchia Davide Michelangelo
Patella

Mongiardi Jessica Elena Dimari
Pennuti Luigi Federica Secondi
Montorio Roberto

Visto 'art.47 della Legge 29 dicembre 1990 n, 428 e successive modificazioni ed integrazioni,

le parti concordano quanto segue
Premesso

— che le suddette Societd hanno comunicato, ai sensi e agli effetti dell’art. 47 della Legge
428/90 e successive modifiche ed integrazioni, con lettera raccomandata ar. del 22
gennaio 2013, anticipata a mezzo fax, 'intenzione di Kesa Sourcing Limited di procedere
alla cessione di n. 20 rami d’azienda costituiti dai punti vendita elencati nella citata lettera
di apertura della procedura che qui si intende integralmente richiamata alla DPS Group
Srl;
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tutto cio premesso

n. 329 dipendenti attualmente in forza presso i punti vendita interessati dalla suddetta
procedura continueranno il loro rapporto di lavoro senza soluzione di continuita con la
DPS Group Srl con presumibile effetto dal giorno 1.3.2013;

— Agli stessi continuerd ad essere applicato il CCNL Terziario (sottoscritto tra
Confcommercio e Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e Uiltucs-UIL) mantenendo il trattamento
economico e normativo attualmente in atto (compresi i CIA attualmente in vigore)

— nel caso DPS Group Srl dovesse procedere in futuro a nuove assunzioni si impegna a
valutare I'inserimento di lavoratori gid dipendenti di Kesa Sourcing Limited e non
rientranti nef punti vendita oggetto della cessione dei rami d’azienda.

— Leparti siincontreranno localmente su richiesta delle 00.5S. e a livello nazionale dopo 6
mesi dall'avvenuto trasferimento al fine di verificare I'andamento della situazione
aziendale.

— Sida atto che alle 00.SS. presenti sono stati forniti i chiarimenti e le informazioni da questi

richieste,

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esaurita, con esito positivo, la
procedura di consultazione sindacale prevista dall’ art. 47 della Legge 428/90 e successive
modificazioni e integrazioni.

Letto confermato e sottoscritto
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