Verbale di consultazione sindacale ex art. 47 Legge 428/90

Oggi 6 maggio 2016 alle ore 10,00 in Milano, via Filippo Corridoni n° 11, presso lo studio
dell'avvocato Pier Paolo Picciolini sono presenti:

- 1o stesso avv. Pier Paolo Picciolini

nonché

- il rag. Ruggero Besana,

entrambi in rappresentanza delle societa:

F1li Fontana S.r.l.  c.f. 03143590150, con sede legale in Arcore, Viale Monterosa n° 91
Maghi Kasa S.r.l. c.f. 06698100960, con sede legale in Arcore, Viale Monterosa n° 91
Kasa S.r.l. c.f. 02667510966, con sede legale in Arcore, Viale Monterosa n® 91
Totaro Patrizia S.r.l. c.f. 10595610014, con sede legale in Ciri¢, Via Battitore n° 100

nonché in rappresentanza delle 0O.SS. i signori:

- signor Andrea Montagni per la FILCAMS-CGIL nazionale,

- signor Roberto Pennati per la UILTUCS con delega nazionale,

- signor Dario Campeotto per la FISASCAT-CISL nazionale.

In osservanza di quanto disposto dall'art. 47 della Legge 428/90 con lettera del 8/4/16 le
predette societa preannunziavano alle OO.SS. nella medesima indicate e qui oggl intervenute
l'intendimento di procedere alla fusione per incorporazione da parte della F.1li Fontana S.r.l.
di Maghi Kasa S.r.l., Kasa S.r.1. e Totaro Patrizia Sl

Nella predetta comunicazione veniva evidenziato che lincorporazione dara luogo al
consolidamento delle organizzazioni commerciali e ad una maggiore visibilita della struttura
imprenditoriale con tutti i conseguenti importanti benefici presso ogni partner commerciale ed
i potenziali investitori finanziari potendo attirare risorse importanti da destinare all’ulteriore
sviluppo delle attivitda e degli investimenti correlati e permettera di conseguire rilevanti
cconomie di scala e di migliorare e di ottimizzare i flussi finanziari.

Dalla conseguente creazione di uno dei maggiori, s¢ non il maggiore, operatore italiano nel
settore di competenza (la commercializzazione al pubblico di casalinghi ed elementi di arredo
per la casa ed il giardinaggio, nonché prodotti alimentari connessi e la commercializzazione
dei prodotti per la casa) derivera certamente anche un rilevante miglioramento delle
condizioni di accesso al mercato dei capitali quale mezzo per potere programmare ¢
supportare ulteriori acquisizioni e quindi uno sviluppo del piano industriale. _
Contestualmente ¢ quale segnale tangibile al mercato della rilevanza della programmata
operazione di fusione, l’incorporante I.lli Fontana assumera la denominazione di
KASANOVA, notissimo marchio registrato ¢ riconosciuto leader del settore, e sara
trasformata in societa per azioni, S.p.a., col rilevante capitale sociale di Euro 5.670.000,00
interamente versato.

Fermi i n° 919 dipendenti della incorporante al 31.3.2016 addetti a n°® 117 unita locali (116
punti vendita oltre alla sede centrale logistica ed amministrativa), la fusione per
incorporazione riguarderd indistintamente tutti i lavoratori addetti presso le incorporande
come di seguito indicati alla medesima data del 31.03.206:

MAGHI KASA SRI, n° 278 dipendenti al 31.3.2016 addetti a n° 45 unita locali (negozi)
sparse su tutto il territorio nazionale;

KASA SRL n° 188 dipendenti al 31.3.2016 addetti a n® 27 unita locali (negozi) sparse su
tutto il territorio nazionale;

TOTARO PATRIZIA SRL n°® 66 dipendenti al 31.3.2016 addetti a n® 12 unita locali (negozi)

sparse su tutto il territorio nazionale.
A decorrere dal 1°/6/16, giomno di efficacia delle deliberc assembleari di fusione fissate per il

16/5/16, tutti i lavoratori gia in forza presso le incorporande passeranno alle dipendenze della
incorporante, oggi F.Jli Fontana S.r.L., quindi Kasanova S.p.a., nel rispetto della norma di cui




all’art. 2112 c.c. e dunque senza alcuna interruzione dei rispettivi rapporti di lavoro
intrattenuti e con conservazione da parte dei dipendenti coinvolti di ogni diritto maturato.

I lavoratori pertanto:

(1) manterranno il medesimo trattamento normativo e retributivo oggi goduto;

(ii) seguiteranno a prestare la propria attivita presso le unita locali di attuale assegnazione,
ovviamente con salvezza di ogni futura ed eventuale necessita di servizio e nel rispetto di
ogni diritto;

(iii) manterranno inalterata la rispettiva posizione previdenziale;

(iv) sara riconosciuta l'anzianita maturata presso le rispettive Societa incorporate.

Il CCNL applicato da tutte le societa coinvolte € il medesimo e cio¢ quello per i dipendenti
addetti al settore Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi e pertanto il rapporto di
lavoro alle dipendenze dell'incorporante continuera ad essere regolato dal medesimo CCNL.
In altri termini I’operazione di fusione per incorporazione non comportera pregiudizio alcuno
per i lavoratori gia alle dipendenze delle societa incorporate.

A seguito di richiesta congiunta della OO.SS. di consultazione e di cui alla lettera del 14/4/16
I’incontro per I’avvio della procedura di esame congiunto veniva fissato per la data odierna ed
in questo luogo.

I’avv. Picciolini e il rag. Besana, nella precisata loro qualita, si riportano al contenuto della
sopra ricordata lettera del 8/4/2016 e su sollecitazione dei Signori rappresentanti delle OO.
SS. consegnano ’elenco analitico aggiornato al 30.04.2016 dei dipendenti delle quattro
societa coinvolte, che viene allegato al presente verbale sub A.

Da questo si rileva che alla detta data del 30.4.2016 la situazione occupazionale ¢ la seguente:
F.LLI FONTANA SRL, n°® 936 dipendenti di cui n® 247 a tempo determinato,

MAGHI KASA SRI, n° 278 dipendenti di cui n° 60 a tempo determinato,

KASA SRL n° 190 dipendenti di cui n° 44 a tempo determinato,

TOTARO PATRIZIA SRL n° 65 dipendenti di cui n® 21 a tempo determinato.

Segue quindi un approfondito confronto fra le parti sulla peculiarita e gli effetti che la
programmata fusione potra avere sugli assetti imprenditoriali, economico-finanziari,
organizzativi ed ovviamente occupazionali.

In relazione a questi I’avv. Pier Paolo Picciolini ed il rag. Ruggero Besana, nella qualita,
confermano che non vi sara alcun pregiudizio per i lavoratori e ci sara continuita per le
deleghe di iscrizione sindacale.

Precisano inoltre che la societa risultante dalla fusione applichera a tutti gli aventi diritto
I’iscrizione ai fondi di assistenza sanitaria previsti dal CCNL (EST e QUAS).

Le OO.SS. prendono pertanto atto di quanto dichiarato e che I’incorporante si fara
integralmente carico degli obblighi di cui all’art. 2112 c.c. gia in capo alle societa incorporate
e quindi estinte senza pregiudizio per i lavoratori delle condizioni in essere allo stato attuale e
quindi senza ricadute negative sulla situazione occupazionale.

Le Parti si danno reciprocamente atto di avere esperito la procedura di cui all'art. 47 della

Legge 428/90.

Letto, confermato e sottoscritto
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