VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Decreto Legislativo 1872020 - articolo 22 e seguenti

In data 8 glugno 2020 in videoconferenza sl song riunitl;

Hasanova spa, esercente attivitd di vendita al minute di articoll casalinghi,
oggetti regalo, complement! dl arredo, attraverse una rete vendita diretls
composta da n® 213 negozi ubicatl In tutte e Regioni Itallane, oltre alla sede
centrale che funge anche da Direzione amministrativa e finanziaria sita In Arcore
(MB), qui rappresentata dal Rag. Ruggero Besana Consulente del lavoro

@
Joice Moscatelic perla Filcams CGIL nazionale
Mircoe Ceotto per ia Flsascat CISL nazionale
Antonio Vargiu  perla Uittucs nazionale

Per esperive V'esame congiunto e trovare laccordo previsto dail’articolo 22 e
seguenti del DL n®18 del 17/3/2020 ¢ successive modifiche ad integrazioni,
come da richiesta Invieta dalla Socletd alle 00.58. a mezzo Pec in dats 29

maggio 2020.

A causa deli'emergenza COVID-19 Kasanova Spa ha sospeso completamente
Fattivitd commerciale In data 12 marzo 2020 e solo il glorne 18 maggio 2020 ha
potuto riaprive | negoz! operando a regime ridotto, sia sulla rete vendita che sulla
sede centrale; le norme a tutela della salute del lavorator! e dei clienti ed | relativi
protocofll di sicurezza non consentono Putilizzo contemporaneo di tutta la forza
lavoro, fatto che sl ripercucte pol sul volumi di affarl conseguentemente ridottl,

Kasanova Spa ha g¢id ottenuto autorizzazione e completamente utilizzato le
prime 92 settimane di cassa Integrazione e necessita nuovamente dellintervents
dell'ammortizzatore soclale per tutto il personale. Risults altresl necessario
godere delle ulterior 4 settimane per le sole unitd locall operantl nel territor]
delle cosiddette “zone glsile” (Lombardia, Emilla Romagna e Veneto}

A seguito del confronto, e Partl, dopo ampia discussione, hanno convenuio sulla
necessita di ricorso alla CIGD nel termini di seguito specificatl,

i. Kasanova Spa 5t occupa complessivi 1643 dipendent! oltre a 4 dirigenti;
Vintervento interessa tuttl | dipendenti {tranne | dirigentl, noloriamente
esclusi dal reglme di cassa integrazione) come detiagliatamente indicati
nell’aliegato 1 del presente verbale, che sono/saranno sospesi dal lavoro con
le seguent! modalita: -

oPersonaie colnvolto: tulto il personale parl a n® 1643 dipendenti;

s Periodo delli’intervento: 5 settimane anche non consecutive, a valere sul
periodo 10/05/2020-31/08/2020 oitre ad ulteriori 4 settimane anche non
consecutive da utilizzare nel perlodo compreso fra 11/9/2020 ed
31/10/2020 o prima laddove venisse permesso da provvediment! normativi
di prossima emanazione, Per le sole unitd locali operant] nelle cosiddetle
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‘zone gialle” (Lombardia, Emilia Romaana & Veneto) wvarranno richissie al
Ministerg del Lavorg Ie ulterior! 4 settimane spettant! ad integrazione delle
prime 9 gif godute, anche non consecutive ed a valere sullo stesso perlodo

10/05/2020-31/08/2030

+ Modalita di Intervento: sospension] comprese in un intervalle di riduzione
dalic O al 100% secondo le necessita organizzative e produttive che di volta
in voita sl manifesteranno;

e Modalitd erogazione del trattamento: pagamento diretto da parte
dell'INPS polché la situazione finanziaria & stata gravemente erosa dal
mancatl Incassl del periodo di look down

2. L'azienda applicherd Il criterio della rotazione nel limitl in cul ssso sard
compatibile con lz fnalitd praminente di contenimento del rlschio di contagio e
con la professionality specifica delle maestranze richieste, nonché con le
esigenze tecnico organizzative e produttive dell’azienda;

3. Kasanova Spa Srl opera In tutte le Ragion! Italiane quindl, una volta che verrd
emanato il Decreto Ministeriale di ripartizione delle risorse {che dovrd anche
individuare il numero di regioni oltre le quall la domanda andrd presentata al
Ministero del Lavoro e delle politiche sodiali) s domanda di accesso
ali'ammortizzatore sard istruita laddove necessario;

4. Le Partl, infine, sl danno atto che, al fini d7 quanto disciplinato dal presente
Verbale di esame congiunto, sl facclano salve anche retroattivamente le
disposizioni eventualmente Introdotte da norme di livello superiore efo da
provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sespensioni
dal iavoro qui disposte e riconduciblli all'emergenza COVID-19, che prevedessero
condizioni di miglior favore sul trattaments del personale.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accorde, le Part ritengono concluse
positivamente Fesame congiunto,

Letto, confermato e sottoscritto
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