VERBALE DI ACCORDO SUL TRATTAMENTO ECONOMICO DA RISERVARE
AL LAVORATORI DI KASANOVA SPA DURANTE IL PERIODO DI
SOSPENSIONE DAL LAVOROC (CIGD) PER EMERGENZA COVID-19

In riferimento e ad integrazione del verbale di accordo sindacale del giorno 30
marzo 2020 di cui all’articolo 22 del D.L. 18/2020, si conviene quanto segue:

I'azienda non anticipera il trattamento di CIGD corrisposto dall'INPS come gia
evidenziato dal verbale di cui sopra, ma, limitatamente ai lavoratori sospesi e
per il solo periodo in cui varra la sospensione, l'azienda, valutata Ia
sostenibilita economica dei flussi di cassa, potra accogliere domande di
anticipazione TFR a coloro che ne faranno richiesta, fino ad un massimo di €
600,00 lordi (seicento/00) a dipendente e per ogni periodo di paga, a partire
dal mese di aprile 2020. Per i dipendenti part-time non si dara [uogo a nessun
riproporzionamento della somma di cui sopra, ma l'anticipazione unitamente ad
eventuali altre competenze presenti nel cedolino non potra superare
complessivamente 1'80% della RAL mensile, non comprensiva dei ratei di
mensilita aggiuntive.

Inoltre, subordinatamente all’'esaurimento del TFR disponibile di cui sopra,
I'azienda concederd, previa richiesta scritta del lavoratore, la monetizzazione
anticipata (pagamento) delle ore di rol maturate e non ancora fruite alla data
del 31/12/2019, negli stessi limiti sopra descritti per 1"anticipo del TFR (600,00
Euro lorde).

Le parti si impegnano a programmare incontri specifici per verificare
I'andamento dell'impresa una volta esaurito il periodo di copertura delle 9
settimane di CIGD. Inoltre, |'azienda previa formale comunicazione, al riavvio
dell’attivita dei punti vendita programmera un incontro con le 0QO0.SS.
firmatarie del presente accordo al fine di trovare opportune soluzioni idonee
alla gestione de! tema delie ferie maturate e non godute negli anni precedenti
il 2020

Arcore, 30 marzo 2020
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