VERBALE DI ACCORDO

In data 28 agosto 2013, presso la Filcams Cgil Nazionale sita in Roma Via L. Serra, 31, si sono incontrati:

e Karmak SpA, rappresentata da Luca Pio Guida;

e P&P Facility Management Srl, rappresentata da Domenico Pollani;

e Filcams-Cgil Nazionale, rappresentata da Elisa Camellini;

e Fisascat-Cisl Nazionale, rappresentata da Mirco Ceotto;

e Uiltrasporti-Uil Nazionale, rappresentata per delega da Elisa Camellini;

Premesso che:

3 Ja societd Karmak SpA, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 cod. civ., dell’art. 47 L. 428/90, del Digs
18/2001, dell’art. 32 del Digs 276/2003 e successive modifiche ed integrazioni, intende effettuare
una operazione societaria mediante cessione di ramo d’azienda a P&P Facility Management Srl;

> a tale scopo con lettere del 29 e 30 luglio 2013, che si intendono qui integralmente riportate, le
sopra citate societa hanno attivato procedura di cui all’'ex articolo 47 L 428/90, tramite

comunicazione alle 00.SS. territorialmente competenti.
» con lettera del 5 agosto 2013 le 0O0.SS. a livello nazionale hanno richiesto un incontro per

I'espletamento dell’esame congiunto previsto dalla normativa vigente in materia;
» gli effetti della presente operazione decorreranno a partire dal prossimo 01.09.2013, saivo diversa

e tempestiva comunicazione da parte delle societa.

Tutto cid premesso, dopo approfondita discussione sulle motivazioni della cessione del ramo di azienda e
sulle ricadute dalla operazione in esame per i lavoratori interessati in tema di disciplina del rapporto di
lavoro, nell'esperire la procedura prevista all'articolo 47 della L. 428/90, le parti convengono quanto

segue:

la premessa & parte integrante del presente accordo;
la procedura attivata vedra il trasferimento complessivo di n. 192 lavoratori, cosi come risultanti

dagli allegati elenchi che sono parte integrante del presente verbale, diversamente da quanto
comunicato nelle lettere di apertura della procedura stessa per effetto della ricollocazione in
ambito del gruppo di riferimento di Karmak SpA di 3 lavoratori individuabili nei profili di attivita
amministrative;

3. tutti i lavoratori transiteranno alle dipendenze della societa P&P Facility Management Srl senza
soluzione di continuitd, senza periodo di prova e con il mantenimento delle attuali condizioni
economiche normative e retributive anche riferite ad accordi individuali e/o a specifici accordi
territoriali e/o aziendali in essere, ivi comprese le competenze economiche e le anzianita di servizio
e di settore maturate e maturande, nonché [e attuali sedi lavorative;

4. il rapporto di lavoro dei lavoratori continuera ad essere disciplinato dal CCNL “per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi “;

5. P&P Facility Management Srl riconoscera le deleghe e le cariche sindacaii e le conseguenti agibilita
in atto, relative alle Organizzazioni Sindacali sottoscriventi il presente verbale;

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende adempiuto I'obbligo di comunicazione
cosi come prescritto dagli artt. 2112 CC, art. 47 L. 428/90 e D. LGS. 18/2001.

Letto, confermato e sottoscritto
| %@Lw@mda al%




