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CONTRATTOQ INTEGRATIVO AZIENDALE,

Il giorno 03 maggio 1994

tea Jungheinvich Ttalians 8., con seds in Gaggiano (Milano), rappresentata
dal Dr. Alberto Mocei, assistita dall’AW Claudio Bonora e dalla Dr.gsa Anna
De Lillo,

“da una parts
&

- laRappresentanza Azmndale Sindacale della Socxeté nel scgmto pn‘;
. brevemente indicata "RSA", in persona di Glovanni Cavallini~- Claudio Vassalli
~Renato Fadel- Giuseppe I Agostino — Davide Bianchi ~ Chiara De Paolis —
Silvia Bettini, assistita da Claudie Sacchi della FILCAMS CGIL

. -dail’alfra parte.
Premesso

 Che le parti ritengono che — anche nel rispetto di quanto demandato
dall’Accorde del 23.07.93 — la contrattazions intege ativa aziendale siamo degli
stramenti capace di analizzare ed affrontare i problemi aziendali anche in
relazione alle situazioni di mercato, alla 51tu'1z1one economice generale ed alle
scelte d1 andamento aziendale,

g sle pe.fvenutl alla stipula del presente Contratto Integrauvo Arziendale in
relaziotie a quanto previsto agh Artt. 17 ¢ 18 del vigente C.CNL. per i
dipendenti da Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi.

Ax"ﬁ_colo 1

iInfomativa.sindacale

Ferme. le premgatwe delle paru, oirea i diritti di informativa sindacale, qumtc
concerdano di flasare un incontro, di norma semestrale — salvo eaplicita o

otivata tichiests di una delle parti in tempi pid ravvlc:mat;t , quale momento d1

verifica avente per oggetto lo seguenti materie: '

. pl‘gSp.ci'tive_ di sviluppo -dell_’Azienda-

e
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. pmglamml che cmmportmo processi rilevanti di muuuwa?mﬂe di
concentrazione o di internazionalizzazione :

+ processi di innovazlons tecniologica che investano Fintero assetto aziendale
* nuovi insediamenti nel territorio
* organico aziendale e politiche occupazionali

» andamento ecanomico e finanziario della Societd,

G incontr avranno luogo di massima nei mesi di dmembm ¢ huglio.

5 e : _ : . i
. ]Artlcolo 2 é, :

Organizzazione del lavoro

. Fermne le prerogative delle part] ¢ senza che ol comporti modﬁche dez diritti

dell’ Azienda fissat] dalla legee e dab C.C.N.L., nell’ambito degli incontsi di cui

al precedente Art. 1 o su richiesta espressa delle parii, queste esaminerarno
congiuntamente con particolare attenzione lo problematiche riguardanti la
creseita professionale dei dipendenti ed il miglioramenito delle condizioni ¢
della qualitd del lavoro in tutti § suol aspetti, Cid anche gl fine di upa pitt equa
ripartizione dei ritmi & earichi di lavore nell obiettive del m1g110xamento della
produttivitd aziendale e del semzm a[la clientela. :

Articolo 3 ;

Formazione ed aggiornamento professionale

Le parti convengono che la formazione riveste un ruolo &i grande 1mportanza :
nel pIocesso di aggmmamento dei lavoratori.

Pertanto, nel corso degli incontil 4 cul al precedente-Art. 1, verrd dedicato alla
formazione wno specifico momento nel quale I’ Azienda esporrd ‘alla RSA,
compatibilmente con i dati in suo Possesso al momento dell’incontra stesso, una,
dettagliata relazione verbale in ordine ai piani di formazione in essere, ai corsi
programmati ed ai dipendenti che ne usufruiranno. :

La RSA potrd presentare proposte ed osservazioni in merito, fexma la libertd
dell’Azienda di definire ed attuare i piani di formazione stessi.
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Arxticolo 4

Pari opportunity

Int conformitd & quanto previsto dalla Legge 125/91 e delld Direttive CEE, al
fine di realizzare aziond positive della paritd donna/uomeo nel lavoro, si stabilisce
di costituire entro fine settembre 1994 una commissione paritetica che prospetti
indicarioni per attuazione delle pari opportunitd nell’ambito delle
professionalita espresse in Azienda,

Artieolo 5

Ambiente e tutela della salute

: H
L’ Azienda ribadisce il suo impegno al rispatio puntuale di tutte le normative di
legge e contrattuali in materia di ambiente e tuiela della salute.

Nel’ambito deglt incontri di cul al precedente Art. 1 Ja RSA presenterd

- evenall richieste relative u specifiche esigenze aziendsli ¢ proposte in ordine
alle soluzioni ed agli interventi concreti da as smm:rc, (:he IAzienda provvederd
ad esanmm&

Glx eventuall interventi dei Centri di Ricerca e le applicazioni darwantl dagli
interventi stossi saranno a compl:»tc: carico dell’ Azienda.

Articolo 6
nadii

Nell’ambito dei propri plani di formazione 1'Azienda terrd in particolare
- considerazione le esigenze di formazione professionale dei quads,

- L’Azienda provveders‘z altrest ad incontrarsi con gli stessi anpualmente al fine di
rilevatne le esigenze operative e di formazione e di fornire 111f0m1a;2;10111
suﬂ’audamento e sulle politiche aziendali. -

Articole 7

Permessi e conged]

Compatibiimente con le esigenze aziendali e subordinatarnente alia intervenuta
finizione dei permessi retribuiti contrattualmente previsti, I' Azienda concedera
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a1 dipendenti i seguent} permessis
" per provoga del congedo matrimoniale: n. 5 glorni non retribuit
* in caso di decesso dj genitore, fratelli o sotelle, contuge, figlio o convivente

stabilmente: n, 3 giomni non retribuit, fermo restando il diritto gid acquisito
& 1. 2 glorni di permesso retribuito '

* ineaso diricovero ospedaliero dei soggetti sopra indicati: n. 5 giomi non
retribuiti,

L’Azienda si riserva di prendere in esame, compatibilmente con le esigenze
produttive e di servizio, particolari situazioni familiari che siano fonte di |
richiesta di permessi non retribuiti da parte del dipendente.

Articolo 8

Fetie

Lo parti convengono che le ferie verranno contegeiate o fiite dai dipendenti dal
1% gennaio al 31 dicembre di clascun anmo, con facoltd dell’Aziends di
concederne la fiuizione anche in via anticipata rispetto alla maturazione.

Le parti opereranno al fine di evitare che i dipendenti conseguano accumnuli di
forle atretrate e si incontreranno all’inizio di ogni anno per esaminare le

esigenze connesse alla fiuizione delle stesse.

Articolo 9

Ticket restaurant ¢ rimbotso forfettario mensa

I corrispettivi monetari in essere nel dicembre 1993 per ticket restaurant e
rimborso forfettario mensa verranno mantenuti invariati per il 1994, Per il 1995
le parti si incontreranno per riesaminare Ja questione anche alla luce della
normativa fiscale e contributiva esistente.

Articolp 10

Indumenti di lavoro

- 5i stabilisce un incontro annuali tra 1m rappresentante di ciascuna parte al fing di
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entrata in}. vigore d‘el C.CN.L. per i Dipendenti da Aziende del Terziafia, della
Distribuzione e dei Servizi che sostituird i1 C.C.N.L. seaduto il 31 marzo 1994,
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esaminare i problemi relativi alla dotazione e fornitura di indumenti di lavoro.
La riunione avvend nel mese di dicembre. '

Articolo 11 |

Personale yiaggiante

51 stabilisce che nel corso degli incontri di cui al precedente art, 1 verratno
esaminate le diverse problematiche aftinenti alla specificitd del personale
viaggiante {es.: tipologia ed uso dei mezzi in dotazione, responsabilitd e
coperture assicurative, ecc.),

Articolo 12

Salario

Le partl si impegnano a verificare durante la vigenza del presente Contratio
Iutegrativo Aziendale la possibilitd tecnica di introdinre elementi df retribuzione

legati conghuntaments alla oreseita di produttivitd ed alla redditivita aziendale.

A tal fine le parti si impegnano a formulare idones proposte da esaminare
congiuntamente. -

Articolo 13

- Diritt] sindacali

Siconviene:

* il fatto che le riunioni ta le parti non verranno conteggiate nel monte ore:
previsto dal C.C.N.L. per i Rappresentanti S8indacali Aziendali

* la corresponsione di un riniborso spese di puro viagaio documentate per la
partecipazione alle riunioni del Coordinamento della RSA nel limite
massimo complessivo di lit. 1.500.000 annue di costo aziendale.

Axticolo 14 - .
Decorrenza e durata

11 presente Accordo decorre dalla data di stipula ed avrd scadenza alla data di



