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ird

La Junghetirich Italians S.r.l, in persona di Lange Wolff, Kreft Wolfrara ¢ Fonranelia Fraucesco
¢
le RSUY Aziendall, in persona di

Balemme Anna Di Rosa Marco
Vassalli Claudio Bianchi Davide
Setra Rita Olivari Tina

Arcisto Angelo

con 1'assistenza delle Qrganizzazioni Sindacali, in persora del Sig. Claudio Sacchd. rappresentante
CGIL.

Oggt 16 luglio 1996 le parti si sono rivnite per definire quatto previsto doil’Ast, 12 del Contratto

Integracivo Aziendale del 03 maggio 1994, convenendo I’srogazione al personale della Junghelnrich
ltaljana S, 4i wn “premie di risultate™ da corrispondere nel rispetto del parameui & nef Hmiti che
SEZUONO;

Il premic di risultato sard corrisposto ity relazione all'incremento o decremento del fatturato pro
capite dell’anne (1° gennado - 31 dicgmbire) rispetto a quello dell’anno precedente,
Al fini della determinazione del premie varrd la seguente formula;

"

[1- (ALsDML) : (A2:DM2) ] x 100 = VI
dove

Al &1l fanurato dell’ Azignda nell’anno precedents. a quello di riferimento per l".erogazione' del
premio calcolato con ie identiche voci di A2,

DM} & i numero medio delle persone presentt in Azienda nell’anno precedents a quello di

riferimento per erogazione del pratiio oaleolats con le jdemighe modalita di DM2;

A2 & it fatturato della Jungheinzich Jaliana 8,01, per I'anno-di riferimento per Peragazione del

pretiio caleolato sommando i ricavi effettivi delle vendite ¢ delle prestazioni di servizi con |
ricavi effettivi relativi alle vendite di carrelli gia concessi in locazione;

DM2 & il numero medio delle porsone presenti in Azienda nel corso dell*anno di tiferimento per
I'erogazione del premio caleolato dall’Ufficio del Personals dell’ Azienda secondo |
patametti indicati nell'allegata 1 al presente Agcordo;

¥I &l valore percentuals di increruento del fatturaty pro capite she viene proso o base della
 determinazione del premio di msuitato.
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27) ESEMPLIFICAZIONE E BAS K 1995

Ad fist i esemplificare & di detezminare di comune accordo | valorl 1993 » che costituisesho Al e
DM]I per Ja determinazione del premio di risultato avente come tiferimento il 199G « le part
indicana:

Al per il 1995 ¢ paria aomplessive L. 138,373 282.265.= determinato secondo 1 rcavi per vendite.
¢ prestazioni di servizi (L. 152.496,930,263.=) & quelli relarivi alle vendite di cirrelli &y nolo,
meglio specificati nel conti relaiivi gl valore vendite registrati alle vooi minugvilanze vendite
carvelli cespiti & plusvaienze vendit: carrelli cespiti (L. 3.876.352.000.=)

DM per.il 1995 & paria 315,9,

3) QUANTIFICAZIONE DEL PREMIQ DI

A, Faiio salvo quanso al successive Art. 4, per il 1906 ' Azignda wrogherd A cascun
dipendente (il mese successiva alt'approvazione del Yilancio dsil"anoo Al riferimentolin
uguale misura - umitamente allo. stigendio del miese sucorssive all'approvazions Jdel
bilancie ufficiale della Societa relativo all'esercizio 1996 ~ un: premie di visyias df L.
800.000.= nel case in out VI {valore di imeremento det faturato pro capie) sia
rcompreso tra zero e-meno di ~1%.

B, Nel caso in cul l¢ variazioni sian¢ differenti, §1 seguirh la seguente seala: -

. nltre.+ 5% L. 1.350.000

da - 4% o meno di. + 5% L. 1.400.000

da + 3% amenadi +4% L. 1250:000¢

da +2% amenodi + 3% T, 1.10G:000

ds + 1% ameno di +2% Lo 950:0000

dn 0% amenodi + 1% L. 800:000]

da 1% amenodi 0% I 650,000
da.-2% ameno di - 1% L. 300,000
da-3% anjeno di - 2% L. 350.000
di-4% a meno di - 3% L. 00,000

da -3% amena & -4% L. - 50000
inferiore a -5% - Lo 0

4) ESCLUSTQN]
A)Sono totalmente esclusi dall'erogazione del premio di risultata § seguenti Javoratori:

13 per i \avoratofi neo assunti & texpo indererminato il premio intzierd a mawrare dopo il
periodo di fomazions e ptecisamente dopa 4 mesi dali*assunzions;

2) 1 lavoratori con contratlo g temp determinato;

8) i lavoratort con parte daliz retribuzione variabils gid collegaia son il taggiungimento i

visultat inglividuali o gollettivi, intendendosi con “eollewivi” sia i tisultati dell'intéra
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Azienda che quelli di sedi, uffici, gruppi di uiliol o gruppt di lavoratori, Peraltro detta
esclusione varrd nel caso in oul la retribuzione variabile lords nell'amwno di riferimento sia
stata. superiore all’ammontare del premio di risultato come sopra deteminato. Ove ¢id
non fogse, verra comisposta ung somma pari atla differenza ta il detto premio di risultato
¢ quanto gia percepito a titola di reiribuzione vaiabile.

A) Sono parzialmente osclusi dall’erogazione del premio di risultato 1 segueni favoratori:

1) i lavoratori part-time a cui il premio verr corrisposto in proporzione alle ore lavorate:

2) i lavoratori in mavernitd al quali il premio verrd corsisposio in proporzicue ai mesi
effettivi di presenza in Azienda, contegyiandosi un mese intere ove la presenza nel mese
di calendario superi { giomi quindiei;

3) i lavorntori con eontratti di formozione ¢ lavaro al qualf il premio sard corrisposto in
proporzione ai mesi effertivi di presenza in Azienda. conteggiandosi nn mese intero ove
la presenza nel mese di calendario superi 1 giorud quindiet;

4) i lavoratori il cui rapporto di lavoro con I’ Azienda sia stato risolto precedentemente al
giomo dj erogazione effettiva del premio, salvo che la risoluzione stessa sia avvenuta per
pensionamento del Javoratord stessl, I tale cago il premio di tisultato sard corrisposto in
proporzione ai mesi efferivi di presenza in Aziends, conteggiandosi wn mege inters ove
la presenza nel mese di calendario superd i giorui quindiel;

3) i lavoratori che nel corso dell’anne di riferimento abbiano fruita di aspettativa, In tale
caso il premio di risultato sard convisposto in proporzione ai mesi sffetivi di presenza in
Arienda, contegeiandost un mese baterd ove la presenza del mese di calendario superd |
giorni quindiei;

) al Javoratori che siano rimastl in malattia per oltre trenta giomi il premio di risultato verrd
ridotto di 1/12 per ogni tremta giomi di malagtia.

7) ai lavoratori 4 ¢ rapporto di lavoro eon I'Azienda sia stato tisolie precedenteniente al
giomo di eroguzione effattiva del premio, verrd corrisposto in proporzione ai mesi
effuttivi di presenza in Azienda, cnntegglmdom un mese interd ove ia pregenza nel mese
di calendario superi i giornd quindici;

5) PREMIO DI RISULTATO PER GLI ANNI 1997 E_1998

Con riferimento agli anni 1997 ¢ 1998 verrd corzisposto dati’ Azienda al lavoraiori il premio &

rendimento calcolato con ghi identicl parametri previsti all’Art 1, frme: le esclusioni di eui

all” At 4

Peraltro, al fine di evitare che increment! del fatturato dovutl alla sola inflazione Incidano sulla
determinazione del premio di risuliato, il fatturato dellanno pracedente a quelio di riferimento (¢
cioé il parametro Al di cul all*Art, 1) verra contegpiato nella formula di determinazione del premio
di risultato stedso, dopo essere stato incrementato secondo gli indied ISTAT di eresoita dei prezzi al
consumo per e famiglie di operai ¢d impiegati intervenuta nell’anno di riferimento rispetto all'anco
precedents.

Le pard si danne atto ohe volutamente per il solo premic di riswltato 1996 non si & tenuto conto
dell’incidenza dell'inflazione sul fatturare 1995,




§) YALIDITA DEL PRESENTE ACCORDO

1l presente accordo - cost come i Conttatto Integrative Aziendale 3 maggio 1994 - yesia in vigore
sino alla scadenza del vigente Contratto Collentivo Nazionale def Lavoro det Terziario (31 dicembrs
1998).

Allinizio del 1999 e comunque eatro gingno dell’anno stesso fe parti si incontreramno per
esaminhare 1a possibilitd ¢ le condiziont di rinnovo delle presemti siesse. '

7 DICHIARAZIONE

Le partt si denno atto con il preseate Accarde di aver esperitn quanto previsio dall’ Accordo del ©3
lugiio 1993, .
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Lnferior_? a-5%

_ -100 0
da -5% ameno di -4% -5 50.000
da-4% amenodi-3% -4 200.000)
da-3% amenodi-2% -3 350.000
Da-2% amenodi -1% -2 500.000
da-1% amenodi 0% -1 650.000
ga 0% amenodi+i% O 800.000
da+1% amenodi+2% 1 950.000
da+2% amenodi+3% 2 - 1.100.000
da+3% amenodi+4% 3 1.250.000
da+4% amenodi+5% 4 1.400.000
oltre + 5% 5 1.550.000

0

ay o o oM B

25.82
103.29
180.76
258.23
335.70

413.17
490.63
568.10
645.57

723.04
800.51



anno di fatturato pro capite |indice ISTAT mmﬁ.ﬁ-.uo pro fatturato anno di o fatturato pro | valors | premio con Eo_.m premic Zﬁnﬁﬁm
riferimento | anno precedente . anne capite ahno - riferimento dipendenti | capite anno : incremento ISTAT - | incremento | senza '
premic : precedente precedenic anno di | di riferimento] GON ISTAT senza ISTAT| ISTAT
ATTUALIZZATO riferimento :
1985 438.028.750| ocooooop!  43soze7sod]  138.373.282.263 315.90 . 438028750 0|€ 41317 0 € 413.17 €0.00
1997 401 648.032; 1525200, 407773967.78; 153.410.660.310] 37470 | 400422656, 0.402680191| € 413.17 | 1.808023805] € 49063 | €77.47
T o0 409.422.656] 1502300 41557341256 177.347.681.844] 40400 438070411] 5331912473 € 800.51 | 6.733061688| € 80051  €0.00
1959 438.979.4111 2120000 4as2ss77451) 209.685.962.833 44970 | 466279659| 3.850032777 € 64557 | 5854908712 € 80051 | € 154.94
2001  485.533.662] 2202769| 496665827.29 308.869.709.917| 50663 ! 545009465 8885284416 € 80051 10.92751084: € 800.51 €0.00
2003 € 245.922.58 | 2267003 251497 .66 162.355.364] 688900  235673] 6714515346 € 434802215| € 2582 | -€2582
2c04] € 235.673.34 | 1724138, 239736.67! 170.641.207.  74800| 23766185 0.573015519| € 335.70 | 0.836696676| € 41317 ; €7747
2005| € 237.661.85: 1937048 242265.47 100.614.458: 74580 | 255207.47 5.071167633: € 800.51 : 6.875040828/ € 800.51 © o €0.00
2006l € 255.207.47 |  tes27os 259450.82 201.504.718 75610 |  266505.38| 2.647050030) € 568.10 | 4.230281074; € 723.04 | -€154.94




perdita | og¢
anno | valore ticket |indice ISTAT | rivalutazione annua tick
2004 |€ 821 _
200 |6 sar| 1omoaole  ossle - |e-
2008 |€ 8511 16627080[€ 014 € - ;é-.-
2007 |€  ses| teezrosole  od4|e  2093l€
2008 |€ 880 1ee27080]€  o045le 58356
2000 |€  8.95| 16627080 €  015|€ 8827 |€
2010 |€ _ 910| 18627080 € 015|€ 11870 €
2011 |€  926| 16627080l€  0.45|€ 14964 e
2012 e 941! t1ee27080|€  016|€  181.11 e ]
2013 |€  o57| 1e8627080l€  ot6le 21312]€ 83811
2014 |6  074| 1ecomos0le  o16le 24507 € 108378
2015 |€ 9.90 | 1.6627080 | € 017 |e 27a77le 138256




JUNGHEINRICH

Rosaté. 5 maggio 2006

A TUTT! | DIPENDENTI p.c. Spett.li RSU Aziendali

Oggetto: Premio di risultato 2005

A seguito di quanto previsto dal Verbale di Accordo sottoscritto in data 16/07/1996,
riportiamo di seguito la formulazione per il calcolo di quanto in oggetto precisato, g
completata con i valori del 2005:

Fatturazione pro capite 2004 aftualizzata

€ 237.661,85 + (237.661,85 x 1,937046 %) = € 242.265,47

Fatturazione pro capite 2005
€ 190.614.457,75 : 746,9 = € 255.207 47

CALCOLO DEL BONUS 2008

[ 1-(242.265,47) : (255.207 47)] x 100 =
[1-0,9493]x100= 0,05 x 100 = 5%
In base agii accordi presi, verra quindi erogato ai dipendenti, con il prossimo stipendio di
maggio, l'importo di

€ 800,51 iorde

con le limitazioni e le proporzioni previste dal contratto.

Cordiali saluti

I s
! :" e ._! .‘_I'
F. For nella
" L'L-‘,. Coa N



