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DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE LA COMPETITIVITA'ELE
PICCOLE E MEDIE IMPRESE
Unita per la gestione delle vertenze delle imprese in crisi

VERBALE DI RIUNIONE

In data 12 Settembre 2016, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, si € tenuto un incontro
riguardante la situazione del sito di Massa della Societa Jeppesen. All’incontro erano presenti:

s per il Ministero dello Sviluppo Economico la dr.ssa Silvia Bellato della Unitd Gestione Vertenze
delle Imprese in Crisi del Mise della UGV e P’Avvocato Chiara Mattone della Segreteria del
Viceministro on. Teresa Bellanova;

e per la Regione Toscana il Dott. Paolo Tedeschi della Segreteria del Presidente Enrico Rossi e il
Dott. Michele Beudd, Responsabile della Unita di Crisi della Regione Toscana;

e per il Comune di Massa il sindaco Alessandro Volpi;

¢ peril Comune di Carrara il sindaco Angelo Zubbani;

e per la Societda C-MAP ltaly (ex Jeppsen) il Dott. James Detar e il Dott. Gianluca Landi;

e le confederazioni CGIL e le QOSS Uiltucs Nazionale e Filcams Cgil e Fisascat Cisl unitamente alle
RSU.

Al termine dell’incontro, convocato su richiesta delle Organizzazioni Sindacali allo scopo di individuare un
percorso alternativo ai licenziamenti dichiarati dall’Azienda, & emersa la volonta delle parti di definire un
pacchetto di misure concrete e di opportunita che permettano il superamento degli esuberi.

Le Organizzazioni Sindacali:
v" hanno preso atto della riduzione del numero degli esuberi da 27 a 18 dichiarata dall’azienda;
v nell’evidenziare lo stallo della trattativa in atto sui licenziamenti, hanno nuovamente
proposto il ritiro della procedura di mobilita e il ricorso agli ammortizzatori sociali in
alternativa agli esuberi;

v" hanno illustrato le linee guida di un posmbile piano di ricerca e sviluppo che consentirebbe
di azzerare gli esuberi e rilanciare Pattivita.
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il Ministero dello Sviluppo Economico si ¢ impegnato a verificare, attraverso le Direzioni ¢
competenti, I’applicabilita di strumenti di sostegno alla innovazione tecnologica nei limiti di quanto
stabilito dalla legislazione vigente;
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la Regione Toscana ha proposto all’azienda un incontro tra la Presidenza della Regione ¢ il CEO
della Societa, da tenersi entro la settimana corrente, per verificare gli strumenti disponibili per
supportare la continuitd produttiva e il rafforzamento delle prospettive di impresa in materia di
innovazione e ricerca e sviluppo. Tali strumenti potranno avere la forma sia degli ordinari bandi
emanati dalla Regione sia di altre misure in linea con le esigenze aziendali. La Regione ha altresi
sottolineato la disponibilita ad avviare un percorso congiunto con il Mise per realizzare sinergie utili
a rafforzare la progettualita dell’azienda.
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i Sindaci di Massa e Carrara, nel ricordare ’importanza per il territorio della Societa, insieme alle
altre Istituzioni, alla luce delle opportuniti emerse oggi, hanno chiesto che venga sospesa la
procedura di mobilitd soprattutto in considerazione dell’imminente scadenza della stessa:

la Societa:
v ha ricordato le ragioni alla base delle eccedenze dichiarate e I’esigenza di un riequilibrio
economico-finanziario entro il 2017;
v alla luce dell’impegno assunto dalle Istituzioni a verificare concretamente le possibilita di
sostegno esistenti, si & dichiarata disponibile a rivalutare la procedura di licenziamento in
esito agli incontri con le Istituzioni e gli uffici preposti.

Il tavolo rimane aperto.
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