Verbale di incontro

Il giorno 21.01.2021 si sono incontratiin via telematica e successivamente, all'esito delle intese, si sono
scambiati il presente documento tramite mail, le parti che seguono:

= |a JECKERSON S.P.A. in Fallimento in Esercizio Provvisorio rappresentata dal Curatore
fallimentare dott. Gian Luca Mattioli;

=  FILCAMS-CGIL rappresentata dal Segretario Nazionale sig. Sergio Aliprandi;
= FISASCAT -CISL rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.ra Stefania Chicca;
=  UILTUCS-UIL rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Paolo Proietti.

la riunione ha per oggetto la comunicazione della societa di richiedere l'intervento di Cassa
Integrazione Guadagni in deroga ai sensi della L. n. 178 del 30.12.2020

Premesso che

e indata11/11/2020, con sentenza n. 92/2020, il Tribunale di Bologna ha dichiarato il Fallimento della
societa JECKERSON SPA IN LIQUIDAZIONE, nominando G.D. Dott.ssa Antonella Rimondini e Curatore
Fallimentare Dott. Gian Luca Mattioli;

e contestualmente alla dichiarazione di Fallimento della societa JECKERSON SPA, il Tribunale ha
disposto I'esercizio provvisorio della struttura centrale di coordinamento e gestione ove si svolge
anche la vendita on-line e di alcuni punti di vendita;

e |a societa fallita svolge I'attivita di “produzione e commercio di capi di abbigliamento e relativi
accessori”, occupando complessivamente n. 75 lavoratori alle proprie dipendenze, di cui n. 15
dipendenti settore industria ed n. 60 dipendenti settore Commercio;

e a causa degli effetti negativi riconducibili all’emergenza epidemiologica COVID-19, la societa
JECKERSON S.P.A. in Fallimento in Esercizio Provvisorio, & costretta a far ricorso agli ammortizzatori
sociali previsti dalla L 178/2020;

e come previsto dal DL 104/2020 & stata attivata la CIGD con Causale COVID-19 per il periodo dal
12.11.2020 fino al 31.12.2020, esaurendo tutte le settimane disponibili, comprese quelle previste al
DL 137/2020; ‘

e il Curatore, in data 15.01.2021 comunicava alle 00.SS la necessita di attivare gli ammortizzatori
sociali in deroga, per complessivamente n. 60 dipendenti, per tutti i rami e unita locali del settore
Commercio della societa Fallita;

® indataodierna sié svolto, tra le parti, I'esame congiunto in occasione del quale I’Azienda ha illustrato
alla R.S.A. aziendale e alla 00.SS. le ragioni che rendono necessario il ricorso alla CIGD Covid -19 ;

Tanto premesso

. la JECKERSON S.P.Ain Fallimento in Esercizio Provvisorio dichiara che, purtroppo, a causa della
diffusione della pandemia Covid-19 e dei conseguenti DPCM recanti misure in materia di
contenimento dell'emergenza epidemiologica € stata costretta a sospendere o a ridurre le
attivita di Retail e quindi a chiudere e/o a ridurre |'attivita presso numerosi punti vendita
distribuiti sul territorio nazionale, con necessita di ricorrere all'intervento della Cassa
Integrazione in Deroga fino al 31.12.2020;

. come riportato in premessa, I'Esercizio Provvisorio & stato disposto solo per alcuni punti
vendita, alcuni dei quali sono stati costretti alla chiusura per effetto delle misure restrittive
causate dall’evento epidemiologico COVID-19;

. in conseguenza di quanto illustrato nei punti precedenti, la societa Fallita si & trova costretta
a ricorrere agli ammortizzatori sociali ai sensi del DL. n. 104/2020, per il personale occupato
nei punti vendita e di quello direttamente collegato all'area Retail dal 12.11.2020 fino al
31.12.2020, esaurendo tutti gli ammortizzatori sociali sia ai sensi del DL 104/2020 che del DL
137/2020

. Vistoil perdurare della situazione si trova ancora nella necessita di avvalersi di ammortizzatori
sociali.

. le 00.5S. prendono atto della sussistenza da parte della JECKERSON S.P.A in Fallimento in
Esercizio Provvisorio di dover ricorrere all'intervento della Cassa Integrazione Guadagni in
Deroga, in relazione alla sospensione/riduzione dell'attivita lavorativa connessa all'emergenza
COVID 19 ai sensi della L. 178 del 30.12.2020;

20 W o




il personale interessato all'intervento di Cassa Integrazione Guadagni in deroga con
sospensione a zero ore e/o riduzione dell’orario & pari a n. 60 dipendenti, su un totale
complessivo di n. 75 lavoratori occupati, tutti allocati presso i punti vendita di cui all’allegato
01, per un totale n. ore di sospensione massimo pari a 26.352,00.

Tutto cio premesso, si concorda

l'utilizzo dell’lammortizzatore CIG in deroga ai sensi della L. 178/2020 per complessivamente
massimo pari a n. 26.352,00 ore di sospensione, collocate nel periodo dal 01.01.2021, per un
massimo di n. 12 settimane;

la Societa Fallita, compatibilmente con le proprie esigenze tecnico-organizzative oltre che
commerciali e produttive, e tenuto conto della specifica professionalita richiesta si impegna
ad adottare, laddove possibile, modelli organizzativi di gestione del personale di vendita che
consentano la massima rotazione possibile a parita di livello; tale organizzazione dovra
specificamente tenere conto anche di ogni eventuale specifica restrizione (i.e. durata
giornaliera massima di apertura, capienza massima di clienti per negozio per rispettare le
misure minime di distanziamento, flusso di accesso, etc.) che dovesse comungue essere
imposta e/o richiesta;

in relazione alle attuali difficolta economico-finanziarie la Curatela richiedera il pagamento
diretto dell'integrazione salariale di competenza dell'INPS;

La Curatela provvedera a richiedere il pagamento diretto della prestazione da parte dell'Inps
nei termini di legge;

La curatela si rende disponibile a fornire chiarimenti ed informative anche a mezzo mail, con
disponibilita a richieste di incontro da parte delle strutture sindacali territoriali;

con la sottoscrizione del presente accordo si da atto di aver esperito la procedura prevista
dalla legge indicata in oggetto.

Jeckerson Spa in Fallimegfo in Egefcizio Provvisorio Le 00.SS
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