VERBALE DI ACCORDO
Addi, 20 marzo 2015 in Roma.

Tra

ITALIA DISTRIBUZIONI S.r.l,, con sede in Gorgonzola (Mi), alla via Mons. A. Cazzaniga, 61, in

persona del procuratore munito dei necessari poteri dr. Paolo Gessa, assistita dal dr. Cristiano

Fracassi

e
FILCAMS - Cgil Nazionale, in persona del sig. Andrea Montagni
e
FISASCAT - Cisl Nazionale, in persona della signora Daniela Rondinelli
e
UILTUCS Nazionale, in persona del signor Antonio Vargiu
PREMESSO

- che Italia Distribuzioni S.r.l. (di seguito anche la Societa), ha attivato in data 15/16 gennaio
2015 procedura per il licenziamento collettivo ex lege n. 223/91 per n. 14 persone, in
conseguenza dell’assunta decisione di procedere alla chiusura delle filiali di Pontenure (Pc),
Dossobuono di Villafranca (Vr), Ponte San Nicold (Pd) e Udine;

- che in data 13 marzo 2015 la societd ha comunicato l'esigenza di incrementare il numero
degli esuberi da 14 a 17, in conseguenza dell'intervenuta necessita di inserire fra i profili
professionali in esubero anche n. 3 lavoratori addetti al customer service della filiale di
Pontenure (PC);

- che pertanto il personale in esubero risulta collocato nelle filiali di Pontenure (Pc) in ragione
di n. 10 persone, in Dossobuono di Villafranca (Vr) in ragione di n. 2 persone, in Ponte San
Nicolo (Pd) in ragione di n. 2 persone e in Udine in ragione di n. 3 persone;

- che a seguito dell’apertura della procedura si sono tenuti incontri fra le parti in epigrafe in
data 24.02.2015, 13.03.2015 e 20 marzo 2015, finalizzati all'esame delle ragioni indica
dall’azienda e delle possibili soluzioni; ‘

tanto premesso le parti hanno concordato per la gestione degli esuberi quanto segue;

1) Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

2) Al fine di attenuare l'impatto sociale derivante dal licenziamento collettivo di cui alla

premessa ed al fine di ridurre il numero degli esuberi dichiarati, si interverra secondo le
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seguenti linee operative:




a) trasferimento su base esclusivamente volontaria di dipendenti
nell’ambito della struttura aziendale;

b) ricollocazione di parte del personale presso aziende operanti nel
settore;

c) eventuale licenziamento del personale che dovesse residuare all’esito
dell'intervento di cui ai pregressi punti a) e b), secondo l'esclusivo
criterio della non opposizione al licenziamento, attestati da verbali di
conciliazione individuali sottoscritti in sede sindacale.

3) Fermo restando il termine massimo di 120 giorni previsto dalla legge in materia, i
licenziamenti saranno effettuati nel mese di aprile 2015 per cio che concerne gli addetti alla
filiale di Ponte san Nicolod e di Dossobuono di Villafranca e nel mese di maggio 2015 per gli
addetti alle filiali di Pontenure e Udine.

4) Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno atto della chiusura positiva della
procedura e le 00.SS. dichiarano atto che ¢ stata esperita correttamente ed integralmente la
procedura di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.

FJLCAMS-Cgil ITALIA DISTRIBUZIONI S.r.l.

FISASCAT-Cisl
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