VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

It giorno 17 giugno 2015 alle ore 13,00 presso la sede di Ital Brokers S.p.A. in Genova, Via Albaro 3, si sono
incontrati:

Per Ital Brokers S.p.A. : Daniela Tasso, Francesco Giacobbe, Andrea Ghiglione e 'avv.to Carlo Lago

Le 00. SS: Le RSU/RSA aziendali Stefano Traverso, Luca Orrl, Bruna LaRosa e Maria Luisa Penna. Sono
inoltre presenti le 00.SS. nelle persone di Silvia Avanzino (territoriale con delega nazionale FISASCAT CISL),

Marco Rossi (nazionale FILCAMS CGIL) e Roberto Canale (territoriale La Spezia FILCAMS CGIL) FIETRS APAiO
TepL tolAle {ie Tues
Premesso che (/&f;@&b ne et

A) Con comunicazione del 26 marzo 2015 Ital Brokers S.p.A. ( di seguito semplicemente ITB) ha
informato le 00.SS. che in seguito ad una ristrutturazione aziendale inserita nel c.d. “progetto tigullio
2" sarebbero state chiuse le sedi di La Spezia, Bologna e Roma e che i dipendenti delle predetti sedi
sarebbero stati trasferiti presso la sede di Genova

B) Che si & aperto un tavolo di trattativa sindacale in occasione del quale & stato rappresentato alle
00.5S. il suddetto piano di ristrutturazione e si & aperto un confronto per individuare misure
alternative al trasferimento dei dipendenti interessati

Tutto cid premesso, le parti, come sopra individuate,

concordano quanto segue

1) Le suddette premesse formano parte integrante del presente accordo ed ogni clausola non avra
efficacia se disgiunta dalle premesse stesse o dalle altre clausole;

2) ITB corrispondera, ai dipendenti che decidano di risolvere consensualmente il rapporto di lavoro a
causa del trasferimento presso la sede di Genova, una somma pari a 10 (dieci) mensilitd della
retribuzione base netta prendendo come riferimento quella del mese precedente alla risoluzione del
rapporto di lavoro. Tale somma verra corrisposta a titolo di incentivo all’esodo, per cui sara esente da
contribuzione, non conterra alcun rateo e non verra computata a fini del TFR, su tali somme l'azienda
versera a proprio carico in qualita di sostituto I'imposta prevista sull’erogazione dell’incentivo all’esodo;

3) La somma come sopra indicata verra pagata con le seguenti modalita: a partire dal mese successivo
alla data di risoluzione del rapporto di lavoro, una mensilita per ogni mese consecutivo successivo alla
data dell'ac

cordo, con scadenza ultimo giorno lavorativo del mese come da uso aziendale, sulle coordinate
bancarie dei lavoratori gia note all’azienda;

4) Ai fini di un miglior efficientamento finanziario [TB corrispondera il TFR, ai dipendenti che hanno
aderito al presente accordo, in due tranches: il 50% entro e non oltre il 15 agosto 2015 ed il restante
50%, senza interessi, entro e non oltre il 31 dicembre 2015. Tale modalita di pagamento del TFR
costituisce condizione essenziale per la sottoscrizione dei singoli accordi individuali e sara accettata dai
lavoratori aderenti nei singoli verbali transattivi;

5) ITB offre ai lavoratori aderenti al presente accordo, che ne faranno richiesta, come misura di 5
attenuazione dell'impatto derivante dall'accordo medesimo, la possibilitd di usufruire di un /
outplacement di gruppo semestrale con primaria azienda del settore;




6) Il criterio di adesione dei lavoratori alla suddetta proposta avra natura esclusivamente volontaria.
L'adesione da parte dei lavoratori dovra essere comunicata formalmente via posta elettronica,
allattenzione del direttore del personale Dr.ssa Daniela Tasso, allegando copia sottoscritta della
dichiarazione di adesione allegata (SUB. 1) entro e non oltre le ore 12,00 del prossimo 26 giugno 2015.
Tale termine & da considerarsi perentorio ed essenziale e dopo di esso la proposta di esodo di cui al
presente accordo e da intendersi decaduta;

7) Tale proposta e preclusa ai dipendenti che, nelle more delle trattative, abbiano accettato un nuovo
posto di lavoro che é stato loro trovato direttamente da ITB;

8) I dipendenti che accetteranno la proposta di risoluzione consensuale firmeranno separati accordi con
ITB aventi natura tombale sia per il lavoratore che per I'azienda. Tali accordi verranno sottoscritti nel
pit breve tempo possibile presso una sede protetta e, ove necessario verranno ribaditi presso le
Direzioni Territoriali del Lavoro competenti;

9) Nel caso di mancato pagamento anche di una sola delle rate di cui al punto 3, da intendersi come
pagamento con un ritardo superiore ai dieci giorni lavorativi dalla scadenza, il presente accordo e
quello collegato, di cui al precedente punto 8 saranno nulli per inadempienza;

10) Dal momento che il progetto Tigullio pil volte citato prevede la cessione del ramo di azienda
condotto dalla Ital Brokers S.p.A., relativo alle attivita di intermediazione assicurativa (ramo marine e
ramo non marine), alla Ital Brokers Eco S.r.l, quest’ultima si impegnerd a garantire I'esatto
adempimento delle obbligazioni assunte da Ital Brokers S.p.A. nei confronti dei lavoratori che hanno
consensualmente risolto il rapporto di lavoro intervenendo come firmataria direttamente nei singoli
verbali di accordo. Nella eventualita che Ital Brokers Eco S.r.l. , sue controllate o controllanti, decidano
di aprire nuove sedi di lavoro a Bologna, Roma e La Spezia in un arco di 18 mesi a partire da luglio 2015,
sara data la precedenza all’assunzione ai lavoratori che hanno aderito al presente accordo ed in
subordine ai lavoratori che, ne facendone espressa richiesta, da dette sedi si sono spostati presso la
sede di Genova.

11) Le parti si danno reciprocamente atto della inscindibilita delle clausole del presente accordo.




Allegato SUB 1.

Spett.le
Ital Brokers S.p.A.
Direzione del Personale

[l/La sottoscritto/a , codice fiscale ,
nato/a a il in servizio presso la sede di
di Ital Brokers S.p.A. chiede di aderire al piano previsto dal verbale di
accordo siglato in data 17 giugno 2015, manifestando con la presente, in
modo irrevocabile, la propria volonta di risolvere consensualmente il
proprio rapporto di lavoro con Ital Brokers S.p.A. al 30 giugno 2015 e il
proprio interesse a percepire la misura di incentivo all’esodo individuata al
punto 2 del verbale di accordo del 17 giugno 2015 impegnandomi cosi a
sottoscrivere il verbale di accordo individuale di cui al punto 8 del
medesimo accordo.

Data , Firma

Data ricezione Firma per ricezione




