Accordo sindacale ai sensi degli artt. 29 e 30 D.LLgs: n. 148/2015

Per I'accesso al Fondo di Integrazione Salarlale

Oggl 18 marzo 2020, in via telematica si sono incontrati:

- in rappresentanza di ITALARCHIVI S.R.L., con sede legale in Fontevivo (PR) Via Atene n.1, il Legale
Rappresentante Dott. MARCO DUCATELLY;

la FILCAMS - CGIL Nazionale, rappresentata da Federico Antonelll

la FISASCAT-CISL Nazionale, rappresentata da Dario Campeotto

la UILTuCS Nazionale, rappresentata da Antonlo Vargiu

e

per lo svolgimento dell’esame congiunto previsto dall’art. 14 del D. Lgs. 148/2015 in relazione al rinvio
contenuto nell’art. 30 del medesimo Decreto.

Visti:

- il D.P.C.M. del 25 febbraio 2020 con disposizioni attuative del DL 23 febbraio 2020 n. 6;
- il DPCM del 1 marzo 2020 in tema di “misure urgenti per il contenimento del contagio”;
- il DL 2 marzo 2020 n. 9;

- Il Decreto Cura Italia del 17 marzo 2020

Premesso che:

- 11 D.L. n. 6 del 23/02/2020 ha previsto Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’'emergenza epidemiologica da COVID-19;

- 1l decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° Marzo, del 4 Marzo, dell'8 Marzo, del9
Marzo, recanti ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e gestione epidemiologica da COVID 19

sono applicabili sull’intero territario nazionale;

- L’osservanza del suddetto decreto e dei suddetti DPCM, hanno determinato la sospensione efo
riduzione della prestazione lavorativa per il personale della Societa ITALARCHIVI S.R.L, operante nel settore
del terziario nell’'ambito di strutture di servizio per la custedia di archivi decumentali per conto proprio e
per conto terzi ubicate nel temritorio delle Provincie di : Parma, Milane, Roma e Caserta;

- Per quanto sopra esposto si rende necessario ricorrere al trattamento del Fonto d'integrazione
Salariale (FIS), assegro erdinario —causale CIGO — allo soopo di garantire forme di sestegno al reddito per il
personale dipendente della Societa ITALARCHRV st interessato a spspensionifriduzioni dalia prestazi
lavorativa in conseguenza dell predette ordine della Pubblica Autorits;




- Le parti, con Il ricorso al FIS, intendono preservare i livelll occupazionall durante Il suddetto
periodo.

Tutto cld premesso, le Parti convengono guanto segue:

- Le premesso costituiscono parte Integrante ed essenziale del presente accordo:

- Le Partl, si danna reciprocamente atto e in tal senso concordano che la riduzione/ sospensione
transitoria dell'attivita lavorativa, come meglio individuata in premessa, sono riconduclbill a un evento
transitorio, improvviso e imprevisto, oggettivamente non evitabile e non imputabile alle determinazione e
alle politiche aziendall, pertanto ritengono necessario ricorrere al Fondo Integrazione Salarlale (FIS) di cui

all'art. 29 del D.Lgs. 148/2015;

- L’Azienda presentera nei termini di legge la domanda di accesso al FiS per I'erogazione delle
prestazioni di Assegno Ordinarlo di cui all'art. 30 commal D. Lgs. 148/2015, in misura pari al trattamento di
Integrazione salariale di cui all'art. 3 D.Lgs. 148/2015. L’Azienda si impegna ad anticipare 'intero importo

rlconosciuto dal FIS;

- Il trattamento di Integrazione salariale & a carico dell'INPS, nella misura e sulla base dei criteri
definiti dalla normativa vigente;

Detta istanza sara presentata in favore dei lavoratori per il periodo 16/03/2020 al 03/04/2020.

- Risultano interessati al temporaneo fermo/riduzione dell'attivitd un numero di lavoratori
complessivamente pari a 80, su un totale complessivo di 160 e determinera la sospensione dell'attivita

lavorativa nell'arco del periodo di cui al punto precedente;

- L'Azienda si Impegna a fornire alle Q0SS firmatarie deli’accordo , I'elenco del personale interessato
dalle riduzioni/sospensioni con intervento del FIS;

- Le parti concordano che si facciano salve, anche retroattivamente ave possibili, eventuali estensioni
possibili derivanti da maodifiche legislative successive alla sottoscriziane de! presente accordo riconducibili

al'emergenza Covid - 19

Letto, confermato e sottoscritto

L'Azienda Le O0.SS.
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