N MINISTERO el TAYORO
cdelle TOLTTCHTE SOCINLL

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 23 ottobre 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dirigente Dott. Giuseppe Sapio e della Dr.ssa Debora Postiglione della Div. VI della Direzione
Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione cui hanno
partecipato:

- FILCAMS CGIL nazionale in persona della Sig.ra Concetta Di Francesco che rappresenta,
altresi, la FISASCAT CISL e la UILTUCS nazionali, con delega agli atti del Ministero.

Per la ISTA ITALIA Srl, benché formalmente convocata, nessun rappresentante.
PREMESSO CHE

1) Ista ltalia Sri, con lettera prot. 16130 del 29 agosto 2018, ha avviato una procedura di
licenziamento collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un
esubero pari a n. 30 lavoratori;

2) successivamente, con lettera prot. 18474 del 5 ottobre 2018, la Societa ha comunicato a
questo Ufficio la conclusione della fase sindacale con esito positivo mediante accordo
sottoscritto con la UGL Terziario in data 27 settembre 2018;

3) con nota pervenuta a questo Ufficio in data 5 ottobre 2018 FILCAMS CGIL, FISASCAT
CISL e UILTUCS hanno richiesto al Ministero del Lavoro una convocazione formale in
merito alla procedura attivata dalla Ista Italia Srl e, pertanto, le Parti sono state convocate
in data odierna per esaminare la situazione occupazionale della Societa;

4) nelle more della convocazione ministeriale la Societa ha comunicato, ai sensi dell'art. 4,
comma 9, della legge n. 223/91, i nominativi dei lavoratori dichiarati in esubero a cui la
Societa ha provveduto ad intimare i licenziamenti "in esecuzione dell'accordo sindacale
con cui é stata definita la procedura di licenziamento collettivo”,

5) con nota del 22 ottobre 2018, la Societa ha comunicato che la medesima non avrebbe
partecipato alla riunione odierna, evidenziando la rituale conclusione della fase
sindacale con accordo sottoscritto con la UGL Terziario;

6) le OO.SS. presenti all'incontro hanno rilasciato la seguente dichiarazione:

‘Nell'ambito della procedura di cui alla legge n. 223/91, tra la ISTA ITALIA SRL e le OO.SS.
nazionali FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS si sono svolti incontri concordati nelle date
del 12.09.2018, 27.09.2018 e 03.10.2018.
In quest'ultimo incontro il rappresentante della Societa ha confermato (ed anche migliorato,
nell’ambito della trattativa in corso) le disponibilita espresse nel precedente incontro, in particolare:
a) la riduzione dell’esubero complessivo dalle 30 unita, originariamente previste nella
comunicazione di avvio della procedura, a 26 unita;
b) la disponibilita ad offrire un incentivo all’esodo per i lavoratori che non si opponessero al
licenziamento, quantificato in 12 mensilita (aumentando di n. 1 mensilita la precedente
proposta aziendale), per i lavoratori assunti a tempo indeterminato prima del 7 marzo 2015,

e quantificato in 6 mensilita per i lavoratori assunti dopo tale data; .
c¢) l'applicazione dei criteri di cui alla legge n. 223/91, per le ulteriori risoluzioni dei rapporti di @
lavoro;
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d) i percorsi di outplacement, della durata complessiva di 12 mesi, per i lavoratori licenziati,
ad esclusivo carico dell’Azienda.
Tuttavia, il rappresentante aziendale ha rifiutato la richiesta delle OO.SS. di prevedere, in
concorso ai licenziamenti c.d. oppositivi, I'attivazione della CIGS per crisi aziendale, al fine di
consentire una congrua gestione degli effetti sociali dell’esubero di organico dichiarato. Altresi,
non ha aderito alla richiesta di sottoscrivere un verbale di mancato accordo, originando la
richiesta sindacale di convocazione presso il Ministero del Lavoro, ai sensi dell‘art. 4, comma
7, della legge n. 223/91, al fine di ultimare in sede amministrativa la procedura richiamata.
Inoltre, con la partecipazione a questo ultimo incontro, la Societa confermava la vigenza della
fase sindacale della procedura in corso.
Successivamente, le dichiaranti OO.SS. confederali hanno appreso la sottoscrizione di un
verbale di accordo tra la Societa e la UGL Terziario, che risultava essere sottoscritto in data 27
settembre 2018.
Ritenendo il comportamento aziendale irregolare nell’applicazione delle norme di legge che
regolamentano la procedura di licenziamento collettivo ed, altresi, irriguardoso nei confronti
della Istituzione che ha convocato la riunione odierna, le dichiaranti OO.SS. dichiarano che
provvederanno a segnalare agli organi ispettivi preposti tale comportamento, a tutela dei diritti
lesi dei lavoratori interessati”.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTER
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