COMUNICATO Al LAVORATORI DI ISOLA VERDE ERBORISTERIE

In data 2 agosto 2017 le Organizzazioni Sindacali hanno incontrato la Societa per
riprendere il confronto sulla situazione di crisi che sta attraversando.

L'incontro e stato preceduto da una comunicazione, non propriamente d’amore,
ricevuta dal sindacato territoriale, che apriva una procedura di licenziamento per 24
impiegati su 38.

Il Sindacato ha chiesto spiegazioni su questa incomprensibile scelta, visto che
I"attuale contratto di solidarieta sottoscritto a livello nazionale in scadenza a ottobre
prossimo, e rinnovabile per altri 12 mesi; il che consentirebbe, pil correttamente, di
verificare come si posiziona il piano di rilancio che, sempre a ottobre, I'azienda deve
consegnare al Tribunale Fallimentare.

Il numero molto alto degli esuberi dichiarati tra gli impiegati (che presuppone una
drastica riduzione anche dei dipendenti impegnati nei PdV), la tempistica e le
modalita della procedura (in pieno periodo feriale, bypassando i sindacati nazionali e
a ridosso dell’incontro previsto), la totale indisponibilita a ritirare i licenziamenti per
iniziare un confronto VERO su tutte le problematiche aziendali, hanno reso evidente
la scelta aziendale di arrivare al Piano di risanamento essendosi gia alleggeriti dei

lavoratori, al di la delle tante chiacchiere paternalistiche che nei giorni scorsi sono
state diramate o di quelle che si affretteranno a mettere in circolo.

La verita é che i dipendenti sono considerati parte di una grande famiglia fino a
quando sono utili per far crescere gli utili. Appena insorgono delle difficolta, delle
quali non sono certamente responsabili, vengono scaricati e le loro Organizzazioni
Sindacali diventano un fastidio da evitare!

Per riconquistare un tavolo di confronto serio e rispettoso dei diritti di tutti, per
rispondere all’arroganza di chi vuole salvarsi a qualunque costo, anche cancellando
chi ha contribuito a creare questa realta produttiva, per avere risposte sui diritti
acquisiti ( mensilita e ratei non erogati), per avere certezza del proprio futuro,
mantenete lo STATO DI AGITAZIONE e partecipate alla ASSEMBLEA SINDACALE.
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