VERBALE DI INCONTRO SINDACALE
Oggi in data 30 settembre 2014 si sono incontrati presso Isdin Italia srl, sita in Milano:

per la societa:

sigg. Aurea Benito, Lluis Uriach, Paolo Prioglio e gli avvocati Mattia Lettieri e Francesco Ferraro

per la Filcams Cgil, sig. Massimo Mensi (funzionario nazionale), e le RSA, sigg. Amedeo Capelli, Dimitri
Giavazzi e Claudia Adorno

Durante incontro si & discusso della richiesta del sindacato di stabilire delle corrette e stabili prassi di
relazioni sindacali, auspicando la revoca delle sanzioni disciplinari irrogate a due dipendenti della societa al
fine di riportare un clima di serenita in azienda e per dimostrare un’apertura della stessa ad un vivo dialogo
e confronto con il sindacato ed i dipendenti dallo stesso rappresentato.

La societa ha rappresentato le proprie preoccupazioni in merito alla situazione finanziaria di Isdin Italia che
permane negativa da circa 7 anni. Tale situazione richiede una risposta immediata rappresentata
dall’introduzione del business model applicato nelle filiali di Isdin dislocate nel mondo.

Al termine dell’incontro, dopo ampia e cordiale discussione, la societa si & dichiarata disposta ad avviare
una corretta e stabile prassi di relazioni industriali e ad analizzare la possibilita di revocare le sanzioni
disciplinari irrogate, a fronte dell'impegno del sindacato e degli RSA presenti a reincontrarsi nel corso del
mese di ottobre 2014 per discutere in merito a:

a) Ianalisi di un protocollo di relazioni sindacali;

b) I'applicazione anche in Italia del business model applicato da Isdin nelle altre 14 filiali sparse per il
mondo;

c) lorganizzazione del lavoro delle risorse sparse su tutto il territorio nazionale.
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