VERBALE SINDACALE NELL'AMBITO DELLA PROCEDURA DI ESAME CONGIUNTO EX ART. 47, LEGGE 29.12.1990, N.
428

Verbale d'incontro ai sensi dell’art. art. 47, legge 29.12.1990, n. 428

In data 16 aprile 2015, presso la sede della Societa Interactive Thinking S.r.l. in Roma, via Flaminia Vecchia n. 495, si
sono incontrati per I'esperimento dell'esame congiunto previsto dall'art. 47, c. 2, legge 29.12.1990, n. 428:

Interactive Thinking S.r.l.,, Hagakure S.r.l. e Banzai Consulting S.r.l., tutte rappresentate da Cosimo Santoro e da
Francesca Epifani, assistite dall’avv. Valerio Berti

E le 00. SS.

FILCAMS — CGIL in persona di Loredana Colarusso
FISASCAT-CISL in persona di Daniele Rondinelli
UILTUCS-UIL in persona di Antonio Vargiu

L'incontro odierno, si & svolto nell'ambito della procedura d'informativa e di esame congiunto avviata con la
comunicazione di fusione per incorporazione delle Societa Hagakure S.r.l. e Banzai consulting S.r.l. nella Interactive
Thinking S.r.l. del 27/03/2015, a seguito della quale le 00.SS. hanno formalizzato richiesta di incontro per I'esame
congiunto.

Le Parti si danno atto che nell’'odierno incontro sono stati approfonditi ed esaminati i motivi posti a base della
programmata fusione, nonché le conseguenze giuridiche, economiche e sociali nei confronti dei lavoratori interessati
dalla procedura di trasferimento d’azienda.

In particolare, i dipendenti delle Societa Banzai Consulting Srl e Hagakure Srl coinvolti sono: nr. 38 per Hagakure (nr. 2
su Roma e nr. 36 su Milano ) e per Banzai Consulting nr. 17 (Milano).

Le parti si danno atto che il trasferimento verra attuato non prima del 04/05/2015 ed in forza di esso tutti i rapporti di

lavoro del personale appartenente alle aziende fuse per incorporazione transitera alle dipendenze di Interactive
Thinking S.r.l., senza soluzione di continuita ai sensi dell'art. 2112 c.c. mantenendo gli stessi trattamenti economici e
normativi e le rispettive sedi di lavoro.

L’Azienda dichiara che la fusione non comporta prevedibili conseguenze negative sui livelli occupazionali.

Si ribadisce che al personale che passera alle dipendenze della Societa Interactive Thinking sara applicato il CCNL
Commercio Terziario, della Distribuzione e dei Servizi.

La societa informa inoltre che al personale con qualifica dirigenziale trovera applicazione il CCNL per i dirigenti di
aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di avere esperito positivamente in ogni suo aspetto la
procedura di informativa ed-esame congiunto di cui 47, legge 29.12.2009, n. 428.

e =7

Interactive Thinking S

Hagakure S.r.. é W '

Banzai Consulting Sr.l.

/'\9

FILCAMS — CGIL.:,(\Jj_Qd(;m,Q
FISASCAT-CISL £ N/UZX

UILTUCS-UIL




