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Indicizazione e validozione documentaie. predisponendo appositomente pc fissi per
I'utiizzo dalie rispettive abitazionl, Grazie o taoil procedure, circe i 40% dell’crganico
azilendale & attivo in modalitd agile.
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4. Attivazione Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria Covia-19

Lo diminuzione dei voiumi produttivi, od Oogg stimata ol 40% e che non accennc od
arrestarsi, visto f prostrarsi dell'emergenza, rende necessaric |'affivazione delle Cassa
lntograzioneGuodoguOrdnaﬂoCovid—Wo&MdMelora!'aﬂNﬁdlavorc?waedevna'e

d! procedere con una riduzione definifiva di personale aftraverso licenziament! collettivi, |

profeggendo lo salute di lavorator, fomitor @ clientela.

L'intervento dell'ammortizzatore avrd inZialmente durata di n 4 settimaone, con soivezza di
intfeqrare per le ulterior seftimane mancant non annann sornnna stahilizrzatl | coriehl Al
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lavero sino al termine delle 9 seftimane previste dal decreto, nonché per ulterion periodi
che verranno stabliiti dal Legisiatore.

Lo procedura, aperta con comunicazione del 21 aprile 2020 avente per oggefto
“informativa sindacaie con invito alla consultazione ex art. 19 DL 18 del 17-3-2020",
decorrerd dal 27 aprile 2020.

lnpomcolcxe.imoggoﬂlmpoﬁinogoﬂviajfoobbognodiorednlavorosiregmrononei
confronti del dipendenti delle funzion! aziendail softoelencate e sulla base del criterio di

rotazione nelie misure di seguito riportate:
* Arec commercicle/vendite - riduzione di 3 giomi a setfimana medi a dipendente:

» Areq operativa in Cemusco e centri operativi su clientt (ficezione documenti clienti.
preparazione e scansione, indicizzazione e validazione, centri stompa, imbustamento
@ posigiizzozione) - riduzione fino © un massimo di 2 glomi a setfimana med o
cipendente.

Per gorantire ic continuitd delia attivitd iavorative e per ia ioro imprescindibile funzione di
supporto all'cperafivitd aziendale, saivo future modificazionl. non scranno coinvolte e
funzioni softoelencote che soronno comungue Interesscte allo smafimentc delle
ferie/permessi maturati:

v Areq Archivi

v Area Amministrativa

v Areg HR

v Areq|T
Sunctiestooeilavorctonsipotrévdmaehmamitodhmgibuhctrolemonson& o
poas?bimddomvmloCtGOporgﬂstaw.opfenchderodd’aoodoppmonenzo.

La pianificazione delia sospensione verrd comunicata a cioscun lavoratore entro |l venerd
precedente la setfimana della sospensione stessa.

in caso di eventual cument! di carico di lovoro, I'Azienda ¢ riserva dl richiomore in senvizio
I lavoratore sospesc con almeno 24 ore di precwiso fispefto I'inizio dell'craro di iovoro

Vengono, alfres, confermate le plonificazioni di ferie e permessi gid condivise con |
lavoraton

5. Modaiitd di comresponsione indennitd Cassa integrazione Guadagni Ordinaria
Covig-19

L"Azienda anticiperd o lavoratorn intaressati dol provvedimento I'cmmontare dell'indennitd
'egata  ollc Cassa Integrazione Guodognli Ordinaria  Covid-19.  richiedendo

successivomente !'indennizzo dll'Ente Competente I"erogazione
I.

| partecipanti alla teleconferenza, dopo ampia discussione. appProvanc | contenuti cel
presente verbale. che, firmato dali'Azienda, sard frasmesso via e-mail aie Orgonzzazion
Sindacall che sl impegnano a restituirio firmato.
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