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Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione Vi

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 febbraio 2015 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle Dr.sse
Francesca Cirelli e Maria Cristina Gregori della Divisione VI, della Direzione Generale della Tutela delle
Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si & svolta una riunione per I'espletamento dellesame
congiunto ai sensi dell’art. 2 del DPR 218/2000.
Hanno partecipato:
- INFRACOM ITALIA SPA rappresentata dalla Dott.ssa Alessandra Laghezza con delega del Dottor
Luca Mariani procuratore dell’Azienda dello studio Arlati Ghislandi.

- FILCAMS CGIL nazionale in persona dei Sig. Sandro Pagaria, con delega a rappresentare anche la
segreteria nazionale UILTUCS, FISASCAT CISL nazionale rappresentata dal Sig. Alfredo
Magnifico; UIL Trasporti nazionale rappresentata dal Sig. Giuseppe Manzo con delega della
struttura nazionale.

PREMESSO CHE

A. INFRACOM ITALIA SPA con sede legale ed amministrativa in Verona ed unita operative dislocate sul
territorio nazionale opera nel settore dei servizi di telecomunicazione e data center ed occupa un
organico di circa di n. 439 unita lavorative in forza presso le unitad operative dislocate su tutto il
territorio nazionale.

B. In data 21 luglio 2014, Azienda e OO.SS interessate, hanno sottoscritto presso questa Divisione un
verbale di accordo avente ad oggetto il ricorso ad un trattamento di CIGS per riorganizzazione
aziendale della durata di dodici mesi a decorrere dal 1° agosto 2014 in favore di un numero massimo
di 85 unita lavorative cosi dislocate:

- 10 lavoratori in forza presso la sede di Brescia;

- n. 1 lavoratore in forza presso la sede di Brindisi;

- n. 6 lavoratori in forza presso la sede di Firenze;

- n. 1 lavoratori in forza presso la sede di Genova;

- n.2lavoratori in forza presso la sede di Lainate (MI);
n. 3 lavoratori in forza presso la sede di Livorno;

n. 9 lavoratori in forza presso la sede di Milano;

n. 3 lavoratori in forza presso la sede di Padova;

n. 8 lavoratori in forza presso la sede di Ravenna;

- n. 2 lavoratori in forza presso la sede di Roma;
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. 4 lavoratori in forza presso la sede di Rozzano (M);
. 3 lavoratori in forza presso la sede di Siena;

. 1 lavoratori in forza presso la sede di Torino;

. 32 lavoratori in forza presso la sede di Verona.
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C. Con nota del 5 febbraio 2015, protocollata da questa Divisione in data 9 febbraio 2015, INFRACOM
ITALIA SPA presentava istanza al Ministero funzionale all’esame della situazione aziendale e |e Parti
venivano convocate per la data odierna.

D. Nel corso della presente riunione il referente aziendale ha precisato che I'accordo sottoscritto ji 21
luglio 2014 prevedeva la messa in atto di interventi finalizzati alla riorganizzazione aziendale, sorretti
da investimenti per un importo complessivo pari a circa 12,1 milioni di euro, da effettuarsi nel periodo
temporale 1° agosto 2014 — 31 luglio 2015. In data 24 settembre 2014 la Societa ha presentato
istanza, alla competente Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali ed Incentivi
all'Occupazione, attraverso il canale CIGS On line, volta ad ottenere I'autorizzazione allintervento
della CIGS per la causale di riorganizzazione aziendale.

E. Con comunicazione del 21 gennaio 2015, la Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali ed
Incentivi all'Occupazione, informava la Societa della decisione di sospendere l'iter procedurale, in
quanto la natura degli investimenti previsti dal piano di riorganizzazione risultavo idonei ad integrare
la fattispecie di ristrutturazione aziendale in luogo della riorganizzazione aziendale originariamente
richiesta. In particolare la Direzione Generale ha rilevato che “Per quanto previsto dall’articolo 7,
della legge 241/1990, in riferimento alla presente pratica, si & ritenuto necessario sospendere iter
procedurale, ai sensi dellarticolo 10 del D.P.R. 218/200, al fine di acquisire integrazioni documentali
come meglio di seguito specificato: dall'esame della documentazione istruttoria risulta che (Scheda
2/4) la composizione dell'importo complessivo degli investimenti previsti dal programma aziendale, in
termini percentuali, é destinata ad impianti-macchinari-attrezzature nella misura del 86% del valore
rispetto agli altri investimenti. Tale composizione contraddistingue piu propriamente un programma
di ristrutturazione che di riorganizzazione aziendale il quale, nonostante gli obiettivi finalizzati alla
totale revisione della struttura , destina in maniera preponderante l'impegno finanziario ad
investimenti di carattere materiale (impianti fissi, macchinari ed attrezzature direttamente impegnate
nel processo produttivo) , propri della causale della ristrutturazione aziendale cosi come
rappresentato dal D.M. n. 31444 del 20.08.2002, art. 4. Si richiede pertanto la rettifica del verbale di
esame congiunto espletato in data 21 luglio 2014 in ordine alla sola causale di intervento che
pertanto deve intendersi per ristrutturazione anziché per riorganizzazione aziendale.” ‘

F. Per le suddette ragioni, alla luce della comunicazione della Direzione Generale degli Ammortizzatori
Sociali, dopo approfondita discussione, azienda e O0O.SS hanno convenuto di modificare la causale
del percorso di integrazione salariale attivato a decorrere dal 1° agosto 2014 da CIGS per
riorganizzazione aziendale in CIGS per ristrutturazione aziendale.

Tutto cioé premesso le parti concordano quanto segue:

1) Le premesse formano parte integrante del presente accordo;

2) INFRACOM ITALIA SPA e OO.SS, ferma restando la decorrenza dal 1°agosto 2014, la durata di dodici
mesi del trattamento richiesto ed il numero massimo dei lavoratori interessati, convengono di modificare
la causale di CIGS per riorganizzazione aziendale inizialmente richiesta, in CIGS per ristrutturazione
aziendale, ai sensi dell’art.1, comma 3, L.223/1991.

3) INFRACOM ITALIA SPA provvedera a rendere noto alla competente Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali ed Incentivi all'occupazione, la modifica della causale del trattamento di
integrazione salariale originariamente richiesto.

4) Le Parti convengono di confermare quanto gia convenuto nel dispositivo del verbale di accordo del 21
luglio u.s. dai punti 3 a 8.

5) Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell' art. 2 DPR 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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