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VERBALE DI ACCORDO

Addi 29 luglio 2014, in Verona,
tra

Infracorn Italia, rappresentata da Angelo Perucconi e Stefano

Quaresimin

(&

le Rappresentanze Sindacali
FILTCGIL, FILCAMS CGIL, FITCISL, UILTRASPORT, SLACISAL,
FISASCAT CISL, FIM CISL

Presenti le RSA:

- Iris Costa e Marco Zuppini per FIT CISL di Verona;

- Francesco Casini e Giuseppe Manzo per UIL Trasporti;
Ivo Ferrari per SLA-CISAL;
Michael Mattivi per Fisascat CISL di Verona,
Bfuna Emanuelli e Letizia Cornali per Filcams CGIL di Milano.
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Premesso che;

¢ Infracom Italia S.p.A. ha comunicato in data 24 luglioc 2014
alle 00.88. competenti 'avvio di una procedura di mobilita
relativamente ad un numero complessivo di n, 50 unita,
impiegate sulle unitd operative site in Assago, Brescia,
Brindisi, Firenze, QGenova, Lainate, Livorno, Milano,
Padova, Ravenna, Roma, Siena, Torino, Verona;

¢ Nellincontro odierno sono state esaminate e discusse le
cause che hanno determinato la situazione di eccedenza di
personale di cui alla procedura cosi come previsto dall’art,
4, comma 5° della Legge 223/91 cosi come integrato dal
D.lgs. 151/1997,

Tutte cid premesso ed essendo la premessa parte integrante del
presente accordo, le parti

CONVENGONO QUANTO SEGUE
lala societd collocherd gradualmente in mobilitd un numero
massimo di n. 50 dipendenti con distribuzione sul territorio
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secondo la tabella allegata e indifferente distribuzione per
qualifica;

Le parti definiscono e concordano che il termine ultimo per la
risoluzione dei rapporti di lavoro ¢ la conseguente collocazione
in mobilita & fissato al 15 dicembre 2014,

Per quanto sopra, le risoluzioni dei rapporti saranno effettuate
secondo il criterio della non opposizione alla collocazione in
mobilitd anche ai fini di favorirne la ricoliocazione;

I Heenziamenti potranno essere effettuati in date tra di loro
differenti e nei termini di legge.

Le parti regoleranno con separate accordo Fentita (che avra un
minimo definite di Euro 5.000 lordi) e le modalita di erogazione
delle attribuzioni econorniche.

Sottoscrivendo il presente Accordo le Parti dichiarano espressamente
di ritenere esperite ed esaurite le procedure di cui all’art. 24, Legge
223/91 cosi come modificato dall’art. 8 della legge 236/93.

Letto, confermato sottoscritto in Verona il 29 luglio 2014,

Per Infracom Italia:

I

(Angelo Perucconi)

(Stefano Quaresimin)

Per le Rappresentanze
Sindacali:

FILT CGIL Veneto

a

(Luca Zambotto)

FILCAMS CGIL Verona
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(Giuseppe Rossini)

;/

{Francesco Gambuti)

FILCAMS CGIL Milano

(Letizia Cornali)
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(Bruna Emanuelli)

FISASCAT - CISL Verona

{Andrea Sabaini)

A

(Michael Mattivi)

FIT -~ CISL Vercna

(Giovanni Mannozzi)

{Claudic Bottacini)

1t
}/é (917@/ (Iris Costa)
% -~ {Marco Zuppini)

ULL ~ Trasporti

(Lanfranco Ricci)

(Roberto Canegrati)

{Marco Cancellieri)

{Francesco Casini)

{Giuseppe Manzo}
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_ S /3’ {Michele Mauro)
; ,»Eri.»; 2 Eﬁﬂ%%ﬁ {fvo Ferrari)
FIM CISL Brescia
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{Monicea Serra)




Allegato Accordo 29 lughio 2014:

+ Sede di Brescia n. 4 dipendenti
+ Sede di Brindisi n. 3 dipendenti -
+ Sede di Firenze n, 2 dipendenti

+ Sede di Genova ni. 1 dipendenti
» Sede di Lainate n. 2 dipendenti

¢ Sede di Livorno n. 3 dipendenti

» Sede di Milano n. 3 dipendenti

+ Sede di Padova n. 2 dipendenti

» Sede di Ravenna n. 8 dipendenti
» Sede di Roma n. 1 dipendente

+ Sede di Rozzano (MI) n. 3 dipendenti
* Sede di Siena n. 3 dipendenti

e Bede di Torino n. 1 dipendenii

* Sede di Verona n. 14 dipendenti




