MOD. $8

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

DIREZIONY. GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DITAVORO - DIVISIONE VII .

- VERBALE DI ACCORDO

W giorno 27 Iugho 2008 Presso |I Ministero del lavoro e de!!e politmhe sociale alla prasenza '
della dott ssa Ermmaa V:ggianl e il dott. lvano Merolli si sono incontrati: :

e Per la societa INFIORE S. rI di Vedano ai Lambro, i sigg.: Aiberto Malandra e Antonio
Macauda, assistita dall’avv., Maddalena Boffoll nonché  dall'Associazione degli
Industriali di Monza e della Brianza, in persona del dott. Fabio Usuelli

¢ Per la FILCAMS -~ CGIL Nazionale e di Mllano Ia sig.ta Flora Carlini, il sig. Federlco_
- Antonelli e la sig.ra Virginia Montrasio .

“» Perla FISASCAT CISL il sig. Alfredo Magnifico DANIE 1 Rowol Ve )
o Perla UILTuCS UIL il sig. Antonlo Vargiu

presente la RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE

N

Premesso che:

- negll ultimi anni 'azienda ha reg|strato un notevole calo di vendite, conseguente al
forte incremento sul mercato dei prodoth a basso costo provemenﬂ dai paesr in via
di sviluppo;
- quanto sopra ha provocato pesanu ricadute negative sul bilanci aziendali che si
sono chiusi in forte passivo negli anni 2004 e 2005;
- a fronte del quadro sfavorevole la societd ha comunicato alle Orgamzzaz:onl
_ : Sindacali ed alle R.S.A., nel corso di un apposrto incontro, la decisione di cessare in
M modo graduale la propria attivitd di refail nei negozi presenti su tutto il. territorio
- hazionale;
- e Orgamzzazmm Sindacall dei Iavoraton e la RSA hanno proposto alla societa
\)‘ H - Futilizzo prioritario della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per cessazione
} dl attivita, al f|ne di attutire !’lmpatto sociale della decisione adottata;
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tutto cio premesso, le parti concordano quénto segue:
1) le premesse fanno parte integrante del presente verbale;

2) In accoglimento delle richieste "avanzate dalle Organizzazioni Sindacali dei
Lavoratori e delle R.8.A., la Societd a decorrere -dal 28 agosto 2006 chiedera
Iintervento della CIGS per cessazione di attivita dell'intera azienda per un periodo
di 12 mesi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, 8° comma, defla Legge 23 luglio 1991, -

~n. 223 e delPart. 1 del DM n. 31826 del 18 dicembre 2002 per un numero massimo.
di 84 dipendenti; i lavoratori saranno -sospesi gradualmente in funzione della
chiusura dei punti di vendita nelle varie province che avverra a decorrere dai 28
agosto 2006 fino al 27 agosto 2007, inoltre la collocazione del tavoratori in CIGS
avverra al termine del godimento del periodo di ferie rispettivamente matulrate'_;

3) le organizzazioni sindacali dei lavoratori e le RSA riconoscono che sussistono tutte
le condizioni per l'applicazione delle normative di legge e delle delibere ministeriali
in materia di CIGS per ressazione di a’ttivité'

- 4) per quanto riguarda la gestione degll esuberi del perschale, le partl concordano i
' seguentl sttumenti; -
- ricorso a tempo debito alla procedura- di mobilitd ex lege n. 223/91 — previa |
~ adesione dei lavoratori - al fine di favorire il ricollocamento degli stessi lavoratori
presso altri datori di lavoro;
- adesione al progetto PARI di ricollocazione suit terntorto tramite i Centrt Lavoro delle
~ province interessate a fronte di specifica adesione dei lavoratori disponibili, ovvero
a fronte di nuove gesnom da terzi interessati all’'eventuale rllevamento dell'attivit3,
previa informazione ai sottoscrittori deli’accordo;
- utilizzo di piani formativi delle Regioni interessate,

6) le parti concordano di effettuare a livello territoriale delle verifiche periodiche sul
piano di gestione degli esuberi di cui al punto 4 e a livello nazionale si -
rincontreranno entro la prima meta di ottcbre per una verifica complessrva della
- situazione e sul ricorso alla procedura di moblllté

6) Le parti, con Iasottoscrizmne def presente accordo, dichiarano regotarments svolta:

o e definitivamente esaurita, per quanto di loro competenza, la procedura di cui alla

i)’( - stessa legge e si impegnano a rahﬂcare questo accordo in sede di Ministero del
Lavoro,

/ b A .etto, confermatoesottoscrltto
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