ALLEGATON. 2

INDICE DI CALCOLO DI RIDUZIONE ORARIA

Le parti approvano il seguente schema:

- lavoratori in esubero per i quali si tenta di evitare di far ricorso al licenziamento e
collocazione in mobilita; n, 50 full time equivalenti;

- corrispondenti a ore settimanali di effettivo lavoro (40 x 50) : n. 2.000 ore settimanali in
esubero;

N. 50 FTE ESUBERO x 40 ORE SETTIMANALI 2.000 ORE SETTIMANALI

N. 250 FTE IN SOLIDARIETA’ x 40 ORE SETTIMANALI 10.000 ORE SETTIMANALI
20% di riduzione oraria settimanale media lavoro con contratio di solidarieta
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