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VERBALE D] ACCORDO
{Verbale per la per Ila modifica/integrazione dell’accordo del 03/07/2012)

Il giorno 3 settembre 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delia Dott.ssa Debora
Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale della
IMETER SPA, per ’espletamento dell’esame congiunto di cui al D.P.R. n. 218/2000.

Song presenti:

- per la IMETER SPA, Olivio Buscarini;

- per la CONFCOMMERCIO, Laura lodice;

- per la FILCAMS CGIL Nazionale, Daria Banchieri; d’(
- per la FILCAMS CGIL Ancona, Jeice Moscatello;

- per ta FISASCAT CISL Nazionale, Elena Maria Vanelli;

- per la FISASCAT CISL Marche e Ancona, Selena Soleggiati e Marco Paialunga;

- pér la UILTUCS UIL Nazionale, Paolo Proietti.

PREMESSO CHE

con accordo siglato in data 03/07/2012 presso il il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, le parti hanno
concordato il ricorso alla CIGS per crisi aziendale con continuazione dell’attivitd, in favore di un numero
massimo di 105 lavoratori, di cui n. 24 lavoratori sospesi fino ad un massimo di zero ore e n, §] lavoratori

sospesi con riduzione oraria de! 50%;

2. a fronte della cessazione dell’attivita aziendale, ’azienda - nota prot. n. 18083 del 14/08/2012 - ha richieste
un incontro presso il Ministero del Lavoro al fine di ottenere [estensione della concessione della CIGS a tutto
il personale in forza presso la societa;

3. pertanto, con nota prot. n. 18427 del 24/08/2012, il Minisiero del Lavoro ha comvocato le Parti Sociali
interessate per la riunione del 29 agosto 2012 che si & conclusa con verbale di rinvio alia data odierna.
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TUTTO CIQ’ PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

. Le parti convengono di integrare il verbale del 03/07/2012 prevedendo il ricorso alla CIGS per crisi
aziendale per cessazione di attivith nei confronti di ulteriori 15 lavoratori (i quali si vanno ad aggiungere at 105
lavoratoti per i quali la CIGS era stata precedentemente concessa), con decorrenza dal 03/09/2012 fino all’08/07/2013
(data di scadenza prevista nel citato accordo del 3 luglio u.s.).

. Vista la cessazione dellattivita aziendale le parti convengono, altresi, di modificare il verbale del 03/07/2012
nella parte relativa alle modalita della Cassa stabilendo che ["intero organico aziendale collocato in C1GS (pari a n. 120
Javoratori) sard SOSPESO a zero ore. senza rotazione, a far data da! 3 settembre 2012, salve lo svolgimento delle attivita
residuali necessarie per la chiusura delle sedi aziendali.

. Si conferma la validita di quanto previsto dal citato accordo del 3 luglio 2012, al quale si rinvia,

. A fronte di richiesta da parte delle Q0.S8. ¢ laddove sussistano le condizioni previste dalla legge, I"azienda si
impegna ad aprire la procedura di mobilité che le parti chiuderanno in sede aziendale sulla base del criterio della non

opposizione al licenziamento.

I Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto deil’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positivo Pesame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.

COAVFCOMMERC]O
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MINISTERCG DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI




