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Direzione generale dei Rapporii di Lavoro
e delle relazioni industriali

Divisione Vi1

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 29 GENNAIO 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
del Rag. Giorgio Di Pilato, della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione, formalmente convocata, per l'espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata, dalla Soc. IMEP
ELETTROFORNITURE SRL, in data 7 NOVEMBRE 2017 ai sensi degli artt. 4 e 24 Legge 223/91 e
ss.mm.ii..

Hanno partecipato:

Direziore

dilevoro e

|4

Per la Soc. IMEP ELETTROFORNITURE SRL: Fiore Donato e Michele Dentice;
Per FILCAMS CGIL: Andrea Montagni;
Per UILTuCS: Ivana Veronese.

PREMESSO CHE

la Societa IMEP ELETTROFORNITURE Srl, d'ora in poi definita “Societa”, con sede legale
in Padova, ha un organico complessivo di n. 91 unita lavorative, dicui85a T.. e 6 a T.D.
variamente dislocate sul territorio comprendendo le Regioni Toscana e Liguria, ed applica
al proprio personale il CCNL del “Commercio e Servizi”. Le unita lavorative in forza si
occupano di: vendita al dettaglio e allingrosso di materiale elettrico in generale,
elettrodomestici, impianti telefonici, impianti fotovoltaici, lampadari, impianti ed articoli per
lilluminazione e il condizionamento, attrezzature e materiali strumentali allo svolgimento
dellattivita di elettricista, caldaista ed impiantista in genere.

L'Azienda ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24
della legge 223/91 e ss.mm.ii., pervenuta a questo Ministero in data 20 dicembre 2017,
finalizzata alla risoluzione del rapporto di lavoro nei confronti di n. 24 unita lavorative fra Q\*
operai, impiegati e quadri occupati presso i vari siti; 3

le Parti non hanno raggiunto 'accordo in fase sindacale relativamente ai dipendenti in &\)
esubero e né & documentazione il verbale redatto in data 18/12/2017, pertanto la Societa

ha chiesto, in data 20 dicembre 2017, allo scrivente Ministero, I'attivazione della fase

amministrativa della procedura di licenziamento collettivo; i

p—

con formale convocazione le Parti sono state invitate alla riunione del 16 gennaio 2018 -

conclusasi con un verbale di rinvio concordato alla data odierna finalizzato al buon esito -
della presente vertenza: \
All'esito del confronto odierno, le Parti firmatarie dopo approfondita discussione, hanno
inteso definire la fase amministrativa come di seguito meglio specificato.
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TUTTO CIO’ PREMESSO
Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

1. Le Parti convengono che il licenziamento delle unita lavorative avverra, nei termini di legge, a
decorrere dalla data del presente verbale, con il criterio esclusivo della non opposizione del lavoratore
allo stesso.

2. Lincentivo per i lavoratori interessati alla procedura sulla base di un sostegno economico, lo stesso &
determinato cosi come prospettato nellesame congiunto del 18 dicembre 2017 al quale verra aggiunta
lindennita sostitutiva del mancato preavviso.

3. L'erogazione di tale incentivo sara condizionata alla sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione
individuale, ai sensi dell'art. 411 c.p.c. 0 412 ter.

[l Ministero del Lavoro, preso atto della volonta delle Parti, con la sottoscrizione del presente
verbale dichiara esperita, con esito positivo, la fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91 e ss.mm.ii. relativa ad un massimo
di n. 24 dipendenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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