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Ministere det! Lavore
e delle Soltticke Socinls

Direzione Generale delle relazioni industriali
e dei Rapporti di lavoro tutela delle - div. VII
gia Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924. Fax. 06 46834023.

e-mail: DiviTutelaLavoro@lavoro.gov.it

YERBALE DI ACCORDO

11 giorno 01 Settembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di FALLIMENTO IL CENTRO SRL in liquidazione per D’esperimento dell’esame

congiunto previsto dal DPR 218/2000 utile ai fini della Cigs ex art. 3, comma 1, Legge 223/1991

Sono presenti:

Per IL FALLIMENTO IL CENTRO SRL in Liquidazione, Sandro Quagliotti in qualita di Curatore
Fallimentare, assistito da Luciano Malavolti e Stefano Malavolti dello studio di consulenza nominato
dalla procedura;

Per FILCAMS CGIL Naz.le, Enrico Talenti, giusta delega agli atti del Ministero;

Per FISASCAT CISL Naz. le, Alfredo Magnifico;

Per UILTUCS Naz.le Gianni Rodilosso, giusta delega agli atti del Ministero;

Sono altresi presenti Rsa Filcams Cgil, e Uiltucs nelle persone dei sig.ri Giulia Martelli, Davide Tomba,
Antonella Berti, Julin Tincolini, Luana Marsano.

PREMESSO CHE

La Societa IL CENTRO SRL In Liquidazione con atto del 11.07.2013 (con effetto dal 15.07.2013)
aveva ceduto in affitto I'intero ramo aziendale (comprensivo di tutti i dipendenti in forza) alla societa
Cadla Spa. Nel corso di tale affitto & intervenuto il Fallimento della societa IL CENTRO SRL In
liquidazione come dichiarato con sentenza n.105/14 del 02.04.2014 (dep. 17.04,2014) emessa dal
Tribunale di Firenze;

con nota del 30.07.2014 (Prot. n. 32/0016325/MA003.A001 del 11.08.2014) la Curatela Fallimentare
ha richiesto all’intestata amministrazione un incontro utile all’esame congiunto di cui in epigrafe e
pertanto questo Ministero, con nota del 28.08.2014 (Prot. n. 32/0016836/MA003.A001) ha convocato le
Parti Sociali interessate all’odiemna riunione;

nel corso del presente incontro, la Curatela Fallimentare ha chiarito i termini della pendente richiesta
di ammortizzatore sociale riconducendoli in buona sostanza alla retrocessione del ramo d’azienda, gia in
affitto, da parte della societd Cadla Spa, a causa della emergente crisi di liquidita che ha investito la
stessa ultima societa. La Cadla Spa, difatti, ha comunicato con nota del 25.07.2014 la restituzione di tutti
1 dipendenti, oggetto di affitto, alla procedura del Fallimento Il Centro Stl in liquidazione a far data dal
26.07.2014. Di fronte a tale scenario la Curatela Fallimentare dichiara di non poter gestire direttamente i

negozi e neanche di poter subentrare nella gestione diretta dei rapporti di lavoro con i dipendenti, ragion ()
per cui, al fine di non disperdere le professionalita del personale attualmente in forza, richiede per esso -/&
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I'applicazione della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ex art. 3, comma 1 della 1..223/1991
ritenendo presenti per la fattispecie in essere i parametri oggettivi, per I’autorizzazione della Cigs, cosi
come individuati agli art. 2 e 3 del Decreto Ministeriale n. 70750 del 04.12.2012;

- in esito al presente incontro pertanto le OO.SS. preso atto delle dichiarazioni del Curatore
Fallimentare, hanno concordato con la Procedura stessa di ricorrere al trattamento di Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria per procedura concorsuale ex art. 3, comma 1, della 1..223/1991 per tutti i
lavoratori retrocessi al Fallimento nell’ambito del pit articolato piano di ricollocazione a completamento
della fase di esame congiunto di cui al DPR 218/2000.

CONSIDERATO
il Decreto n. 70750 con il quale lo scrivente Ministero ha individuato i parametri oggettivi per la valutazione
delle istanze di concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale ex art. 3, co.1 Legge 223/91
$s.mm. .

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

1. La Curatela Fallimentare presentera, alla Divisione IV della D.G. Politiche attive e passive del lavoro,
istanza ai fini della concessione del trattamento di CIGS, ai sensi dell’art. 3, co. 1, legge 223/91
ss.mm.ii, — fatta salva la valutazione della sussistenza dei requisiti oggettivi di cui al citato Decreto
ministeriale n. 70705 - per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 17.04.2014 (data di deposito della
sentenza di fallimento) — ovvero il periodo residuo rispetto a tale termine iniziale che decorrera in
base a quanto detto sopra dal 26.07.2014 fino al 16.04.2015 - con riguardo all’intero personale in
forza alla procedura e cosi dislocati sul territorio:

e  FIRENZE, VIA ZAMBRINI N. 5 LAVORATORI
e  FIRENZE, VIA DE GINORI N. 8 LAVORATORI
e  FIRENZE, VIA DELLE RUOTE N.7 LAVORATORI
e  FIRENZE, VIA RICASOLI N. 5 LAVORATORI
e FIRENZE, VIA IL PRATO N. 7 LAVORATORI
e FIRENZE, VIA BARBIERI N.2 LAVORATORI
s  FIRENZE, VIA MARCONI N. 8 LAVORATORI
e  FIRENZE, VIA ROMANA N. 10 LAVORATORI
s FIRENZE, VIA CARDUCCI N. 8 LAVORATORI
e FIRENZE, BORGO ALBIZI N. 4 LAVORATORI
s  FIRENZE, PIAZZA TASSO N. 7 LAVORATORI
e REGELLO (FI) VIA DE NICOLA N. 21 LAVORATORI
s SANPOLO (FI) N. 3 LAVORATORI
¢ PIAN DI SCO (AR) N.3 LAVORATORI
o CASTELFRANCO DI SOPRA (AR) N. 4 LAVORATORI
e AMEGLIA (LA SPEZIA) N. 13 LAVORATORI
e SCANDICCI (FI) N. 4 LAVORATORI
*  STRADA IN CHIANTI (FI) N. 6 LAVORATORI

2. I'lavoratori, nel numero massimo (tot. n. 125) e nella collocazione su indicata, saranno sospesi in
. );4\* CIGS a zero ore senza rotazione a fronte della cessazione delle attivitd. A tal proposito la
Curatela precisa che € stata presentata istanza per la collocazione in Cassa Integrazione Guadagni (in '
Deroga) per il personale inquadrato con contratto di Apprendistato (n. 12 lavoratori) per i quali perd
ad oggi, alla luce del Decreto Ministeriale n. 83473 del 01.08.2014, non sembrano sussistere i |/
presupposti.

3. La Curatela Fallimentare richiedera all'Inps il pagamento diretto delle indennita di integrazione
salariale ai dipendenti,

4. La Curatela, in attesa di completare le gare per l’affidamento/aggiudicazione a terzi del ramo
d’azienda, gia oggetto di varie e solide manifestazioni di interesse ed al fine di ottimizzare
I"occupabilita dei lavoratori sospesi in cassa, si impegna laddove possibile ad avviare percorsi di
formazione/riqualificazione del personale con I’ausilio ¢ il supporto delle Istituzioni Locali
competenti, escludendo fin d’ora nuovi oneri a carico della procedura stessa. A
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5. Le Parti concordano, altresi, che la Curatela Fallimentare avviera una o pit procedure di
licenziamento collettivo sulla base del criterio esclusivo della non opposizione, al fine di agevolare
la gestione non traumatica dei lavoratori sospesi in Cassa.

6. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti regolarmente,
senza un giustificato motivo.

7. Le Parti concordano infine, di incontrarsi periodicamente, su richiesta di parte, al fine di verificare
I"andamento della Cigs nonché I’evoluzione e gli esiti delle gare di affidamento in fieri.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 ai fini della Cigs ex
art.3c.1, Legge 223/1991.

Roma 01.09.2014
Letto, confermato e sottoscritto.
Fallimepito Il Centro Srl In liquidazign Le O0.SS.




