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Il giorno 23 Novembre 2020 si è tenuto il programmato incontro con la direzione aziendale di IKEA per 
l’avvio del confronto relativo al rinnovo del contratto integrativo aziendale.  
 
Le OO.SS. a seguito della campagna di assemblee di consultazione sulla bozza di piattaforma hanno potuto 
registrare il pieno mandato da parte dei lavoratori ad avviare la fase negoziale. 
L’ampia partecipazione alle assemblee seppur in molti casi tenute in remoto hanno confermato la bontà delle 
richieste riportate nella bozza di piattaforma unitaria. 
Abbiamo quindi ufficialmente esposto e spiegato tutti  i punti della piattaforma rivendicativa e consegnato 
formalmente i testi che saranno alla base dei futuri incontri.  
 
Come Filcams abbiamo sottolineato come molte delle tematiche esposte rappresentano punti fondamentali 
sui quali chiediamo all’azienda di prevedere un deciso miglioramento.  
La condizione di contesto ma anche l’andamento generale dell’impresa degli ultimi cinque anni confermano 
a nostro avviso che le tematiche su cui chiediamo di intervenire sono assolutamente sostenibili e coerenti 
con l’azione della categoria.  
Malattia, Infortunio, Lavoro Domenicale e Festivo, Nuove professionalità, Part time, Neo assunti, 
Organizzazione del lavoro e Appalti sono alcuni dei punti che chiediamo di migliorare e che impegnano le 
organizzazioni sindacali per il raggiungimento di un risultato positivo del negoziato.  
 
Non abbiamo inoltre omesso di rimarcare come l’attuale situazione fortemente influenzata dalla pandemia 
del Covid-19 condiziona negativamente i risultati dal punto di vista del fatturato, compromettendo come già 
avvenuto per il FY2020, anche i risultati parziali del FY2021  per il raggiungimento degli obbiettivi legati al 
premio di partecipazione. Come Filcams abbiamo rimarcato l’esigenza di individuare una soluzione 
intermedia che per il FY2021 permetta realmente di qualificare e quantificare  l’impegno straordinario di tutti i 
lavoratori IKEA.  
 
Il prossimo incontro è programmato per il giorno Mercoledì 2 Dicembre alle ore 10 in videoconferenza, in 
quell’occasione l’imprese sarà nelle condizione di esporre le sue valutazioni rispetto alle richieste avanzate.  
E’ nostro impegno provvedere assieme a tutta la delegazione della FILCAMS CGIL ad aggiornare 
progressivamente tutti i lavoratori sul proseguo del negoziato. 
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