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Verbale di esame congiunto
ai sensi dell'art. 22 del DL 18 del 17.3.2020
per l'accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga
Il giorno 25 marzo 2020 in via telematica vista l'attuale situazione di emergenza
epidemiologica e quindi ai sensi dell'art. 22 del DL 18 del 17.3.2020 si & tenuto l'incontro
TRA
IKEA Italia Retail S.r.l. (di seguito “IKEA"), rappresentata da Filippo Caruso e Gioacchino
Piero laia;
e
Le Organizzazioni Sindacali Nazionali, rappresentate da Joice Moscatello per la
FILCAMS/CGIL, Aurora Blanca per la FISASCAT/CISL, Gennaro Strazzullo per la UILTuCS, con
la presenza dei Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali competenti al livello
territoriale e delle RSU/RSA delle Unita Operative IKEA componenti il Coordinamento
Aziendale Nazionale (di seguito “le 00.SS.” ed insieme a IKEA “le Parti").
PREMESSO CHE
IKEA applica integralmente il CCNL della Distribuzione Moderna Organizzata, ivi compresa
la parte che regolamenta la bilateralita ove esistente;
IKEA non dispone di altri strumenti di ammortizzatore sociale ordinari che possano essere
utilizzati per la gestione dellemergenza occupazionale venuta a crearsi a seguito delle
misure messe in essere per contrastare la diffusione del COVID-19;
in data 25 marzo u.s. IKEA ha provveduto a inviare la comunicazione di avvico della
procedura per il ricorso alle provvidenze di cui alla Cassa Integrazione Guadagniin Deroga,
inoltrando alle OO0.SS. la richiesta finalizzata all'esperimento del processo verbale di esame
congiunto in favore dei lavoratori occupati presso IKEA, ai sensi dell'art.22 del D.L. 17 marzo
2020, n.18;
il ricorso allammortizzatore sociale si & reso indispensabile e non piu procrastinabile a
fronte della situazione di emergenza epidemiologica verificatasi nel nostro Paese a causa
della repentina diffusione del virus COVID-19 che ha, di fatto, portato al blocco delle attivita
commerciali in Italia;
infatti, i provvedimenti adottati dal Governo e dai Ministeri competenti hanno disposto -
tra laltro - limmediata sospensione della quasi totalita delle attivita relative alla
commercializzazione di prodotti non di prima necessita e, in particolare, di tutte le attivita
di vendita al pubblico, investendo progressivamente e consequenzialmente anche tutti gli
esercizi commerciali di IKEA, costringendo la stessa Azienda a sospendere la propria

attivita sin dal 12 marzo 2020.



) IKEA, a fronte di cio, si trova nell'indifferibile necessita di dover gestire la situazione

temporanea ponendo le proprie risorse umane in ammortizzatore sociale, per le ragioni

sopra esposte.

Le parti come sopra qualificate hanno esperito apposito esame congiunto allo scopo di gestire

la crisi occupazionale derivante dallemergenza epidemiologica.

TUTTO CIO' PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Le premesse sono parte integrante ed inscindibile del presente verbale; nel caso

intervenissero modifiche delle stesse, le Parti si incontreranno tempestivamente al fine di

verificare la continuita di quanto di seguito pattuito:

1.

le Parti, a fronte della sospensione temporanea dell'attivita lavorativa, come meglio
individuata in premessa, non imputabile ad IKEA né ai Lavoratori, ritengono
necessario ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni in deroga e dei correlati
benefici disposti dall'art. 22 del DL18/2020;
IKEA presentera nei termini di legge domanda di accesso al correlato trattamento
presso gli enti competenti. Detta istanza sara presentata in favore dei Lavoratori per
il periodo decorrente dal 11 marzo 2020 per la durata di 9 settimane; Per i lavoratori
insistenti nei punti vendita siti in Lombardia, Veneto e Emilia Romagna, il numero
delle settimane, se confermato da successive disposizioni e/o interpretazioni
ministeriali o di altri enti competenti, saranno paria 13;
La causale per la quale si richiede il trattamento di integrazione salariale & la
seguente: situazione emergenziale dovuta a eventi transitori non imputabili alla
Societa e ai dipendenti (COVID-19);
Il trattamento di Cassa Integrazione verra riconosciuto direttamente attraverso il
pagamento diretto della prestazione da parte dellINPS, applicando la disciplina di cui
all'articolo 44, comma 6-ter, del decreto legislativo n. 148 del 2015;
detta istanza interessera un numero massimo di 6519 lavoratori e determinera la
sospensione delle attivita lavorative nell'arco di tempo di cui al punto 2 con un
numero massimo di ore pari a 1.722.240, ripartiti sul territorio nazionale come di
seguito meglio precisato:
a) Regione Lombardia:

1817 dipendenti (di cui 192 tempi determinati)

e 119 Quadri



e 1644 Impiegati
e 54 apprendisti
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 519.849

Cosi suddivisi:

a. Sede - Service Office presso Strada Provinciale 208, 3 - 20061 - Carugate

(MI)
313 dipendenti, (di cui 11 tempi determinati)

e 95 Quadri

e 215 Impiegati

e 3 apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 111.182

b. IKEA Carugate presso Via dell'Artigianato, 7 - 20061 - Carugate (Ml)
396 dipendenti (di cui 54 tempi determinati)

e 6 Quadri

e 373 Impiegati

e 17 apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 107.456

¢. IKEA Customer Service Centre presso Via dell'Artigianato, 7 - 20061 -
Carugate (Ml)
199 dipendenti (di cui 19 tempi determinati)

e 1 Quadri
e 198 Impiegati
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 62.064

d. IKEA San Giuliano Milanese presso Via Po, 3 -20098 - San Giuliano Milanese
240 dipendenti (di cui 49 tempi determinati)

e 5 Quadri

e 217 Impiegati

e 18 apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 60.210

e. IKEA Roncadelle presso Via M. D'Antona e M. Biagi, 9 - Roncadelle (BS)
263 dipendenti (di cui 27 tempi determinati)

e 5 Quadri

e 252 Impiegati

e 6 apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 68.283

f. IKEA Corsico presso Via N. Marchesi, 4 - 20094 - Corsico (MI)
406 dipendenti (di cui 32 tempi determinati)

e 7 Quadri :
e 389 Impiegati X



e 10 apprendisti
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 110.655

b) Regione Piemonte:

a. IKEA Collegno presso Viale Svezia, 1, 10093 Collegno (TO)

371 dipendenti (di cui 37 tempi determinati)
e 5 Quadri
e 366 Impiegati
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 98.145

Regione Liguria:
a. IKEA Genova presso Via L. Perini, 5 - 16100 - Genova (GE)

249 dipendenti (di cui 18 tempi determinati)

e 5 Quadri

e 243 Impiegati

e 1 Apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 65.493

Regione Veneto:
a. IKEA Padova presso Via S. Fraccalanza, 1 - 35100 - Padova (PD)

403 dipendenti (di cui 65 tempi determinati)

e 6 Quadri

e 389 Impiegati

e 8 Apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 102.528

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia:
a. IKEA Villesse presso Localita Maranuz, 1 - 34070- Villesse (GO)

239 dipendenti (di cui 47 tempi determinati)

e 5 Quadri

e 231 Impiegati

e 3 Apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 58.338

Provincia Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol:
a. IKEA Progetta & Arreda Bolzano presso Via Galileo Galilei, 20 - 39100 -
Bolzano (BZ)

3 dipendenti, di cui

e 2 Impiegati
e 1 Apprendisti /,}/
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 1.080 &

d) Regione Emilia-Romagna:
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644 dipendenti (di cui 85 tempi determinati)

13 Quadri

611 Impiegati

20 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 161.811

Cosi suddivisi:

a.

IKEA Rimini presso Via Tolemaide, 140 - 47922 - Rimini (RN)

199 dipendenti (di cui 29 tempi determinati)

3 Quadri

189 Impiegati

7 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 47.718

IKEA Casalecchio di Reno presso Via J. Lennon, 6 - 40033 - Casalecchio di
Reno (BO)

269 dipendenti (di cui 35 tempi determinati)

C.

8 Quadri

260 Impiegati

1 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 71.145

IKEA Parma presso Largo B. Jacovitti, 11/A - 43100 - Parma (PR)

176 dipendenti (di cui 21 tempi determinati)

2 Quadri

162 Impiegati

12 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 42.948

h) Regione Abruzzo:

a.

IKEA San Giovanni Teatino presso Via Regolizie, 22 - 66020 - San Giovanni
Teatino (CH)

181 dipendenti (di cui 43 tempi determinati)

3 Quadri

164 Impiegati

14 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 44.001

i) Regione Toscana:

537 dipendenti (di cui 71 tempi determinati)

14 Quadri

521 Impiegati

2 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 137.286



Cosi suddivisi:

a.

IKEA Pisa presso Via R. Ricci, 8 - 56121- Pisa (PI)

232 dipendenti (di cui 48 tempi determinati)

()

()

()

b.

6 Quadri

224 Impiegati

2 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 57.564

IKEA Sesto Fiorentino presso Via F. Redi, 1- 50019 - Sesto Fiorentino (Fl)

305 dipendenti (di cui 23 tempi determinati)

()

()

()

8 Quadri
297 Impiegati
N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 79.722

j) Regione Lazio:

788 dipendenti (di cui 45 tempi determinati)

()

()

()

()

a.

10 Quadri

771 Impiegati

7 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 203.859

Cosi suddivisi:
IKEA Porta di Roma presso Via Casale Redicicoli, 501 - 00139 - Roma

385 dipendenti (di cui 30 tempi determinati)

b.

4 Quadri

375 Impiegati

6 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 99.954

IKEA Anagnina presso Via Fattoria Rampa, 35 - 00173 - Roma

403 dipendenti (di cui 15 tempi determinati)

6 Quadri

396 Impiegati

1 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 103.905

k) Regione Marche:

a.

IKEA Camerano presso Via Aspio Terme snc - 60021 - Camerano (AN)

168 dipendenti (di cui 18 tempi determinati)

()

()

3 Quadri
162 Impiegati
3 Apprendisti

U



N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 43.434

) Regione Umbria:

a.

IKEA Progetta & Arreda Perugia Via della Valtiera, 181 - 06135 -
Collestrada (PG)

4 dipendenti, di cui

()

4 Impiegati
N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 720

m) Regione Campania:

562 dipendenti (di cui 42)

()

()

()

10 Quadri

549 Impiegati

3 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 143.100

Cosi suddivisi:

a.

IKEA Afragola presso Via E. Berlinguer, 2 - 80021 - Afragola (NA)

377 dipendenti (di cui 17 tempi determinati)

()

()

()

b.

8 Quadri
369 Impiegati
N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 95.355

IKEA Baronissi presso Via S. Allende Loc. Orignano - 84081 - Baronissi (SA)

185 dipendenti (di cui 25 tempi determinati)

2 Quadri

180 Impiegati

3 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 47.745

n) Regione Puglia:

a.

IKEA Bari presso Via Caduti del Lavoro, 3 - 70100 - Bari (BA)

249 dipendenti (di cui 34 tempi determinati)

()

4 Quadri

234 Impiegati

11 Apprendisti

N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 64.125

o) Regione Sicilia:

282 dipendenti (di cui 46 tempi determinati)

A= -
> )

()

4 Quadri
273 Impiegati
5 Apprendisti

WA



e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 72.711

Cosi suddivisi:
a. IKEA Catania presso Via Passo Cavaliere snc - Zona Industriale Nord - 95121
Catania (CT)

274 dipendenti (di cui 45 tempi determinati)

e 4 Quadri

e 265 Impiegati

e 5 Apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 70.389

b. IKEA Progetta & Arreda Palermo presso Via Filippo Pecoraino, snc c/o C.C.
Forum Palermo 90124 - Palermo (PA)

8 dipendenti (di cui 1 tempo determinato)
e 8 Impiegati
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 2.322

p) Regione Sardegna:
a. IKEA Pick Up Order Point Cagliari presso Via Marconi, 173 - 09131 - Cagliari
(CA)

22 dipendenti (di cui 1 tempo determinato)

e 16 Impiegati
e 6 Apprendisti
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 5.760

6. Le parti convengono di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata,
anche in riferimento alle riduzioni orarie, attraverso incontri periodici territoriali,
anche con il coinvolgimento delle RSA/RSU e su richiesta di una delle parti, per una
verifica complessiva in relazione alle esigenze produttive dell'azienda e alle necessita
dei lavoratori, nonché delle evoluzioni normative.

7. Le Parti concordano che, qualora futuri provvedimenti normativi andranno a
ridefinire alcuni istituti disciplinati dal presente accordo, si incontreranno per
riconsiderare quei trattamenti previsti dal presente verbale;

8. IKEA si impegna a informare tutti i dipendenti delle determinazioni raggiunte nel
presente verbale.

9. Letto, confermato e sottoscritto.

Data 27/03/2020
Per IKEA |LCA&£€GIL

&= SO TRE UILTuCS



